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~r:~ 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTA FILOMENA, Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, nos 
termos da Constituição Federal. da Lei Municipal Nº 03/2023 de 27 de feverei ro de 2023.demais legislações 
pertinentes e em cumprimento às normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE - FAZ SABER, 
que estarão abertas as inscrições do Concurso Público para o provimento de cargos efetivos do quadro de 
pessoal da Prefeitura Municipa l de Santa Filomena- PI, constituindo a regulamentaç.'.lo do Concurso Público na 
form a prevista no presente Edital e Instruções que o Integram, supervisionado pela Comissão Organizadora do 
Concurso Público criada pela Po rtaria n2 017 de 2023, que será executado pelo INSTITUTO AÇÃO, instituição 
sem fins econômicos devidamente inscrita no Conselho Regional de Administração sob registro de nll 04102. 

Art 111. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificações, caso existam. 
Art 211. A seleção destina-se ao provimento de vagas existentes do quadro de servidores públ icos da Prefeitura 
Municipal de Santa Filomena , de acordo com o ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS (ca rgos, vencimentos, vagas. 
escolaridade m ínima exigida, carga horária semanal; valor da taxa de Inscrição) e, ainda, as que surgi rem no 
decorrer do prazo de validade do Concurso Púb lico, que será de Ol(um) ano. podendo ser prorrogável por igual 
período, a contar da data de homologação do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Filomena 
Art 311_ O Cronograma e o Conteúdo programático são partes Integrantes do Edital (ANEXO li - CRONOGRAMA; 
ANEXO Ili - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO) 
Art 411. A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá as seguintes etapas: 

11 Etapa - Prova Objetiva, de ca ráter eliminatório e cla ssificatório; 

21 Etapa - Prova de Títulos, de ca ráter classificatório - SOMENTE PARA O CARGOS OE PROFESSOR 

3! Etapa - Prova Prática, de ca ráter e liminatório; - MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 

Art s11. A divu lgação oficial das etapas referentes ao presente Concurso Público dar-se-á na forma de Avisos e 
Edita is. através dos seguintes meios: 
a) No site da Prefeitura do Munlclp lo de santa FIiomena: 

btto$·//tran$oarencJa santafHomena oi ROY br/santafllomeoa/oortal 
b) Através da página do INSTITUTO AÇÃO https:/{acaobahiaorganizacao.com .br/ caso, também os resultados 

de eventuais Recursos, até a publicação do Resultado Final. 
Art 611. Os requ isitos para investidura no cargo estão relacionados no CAPÍTULO li deste Edital. 
Art 111. Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeit o de datas. locais e horários de realização das 
provas. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divu lgação estabelecidas neste Edital. 

Art 811. Poderá ser contratado para os cargos mencionados neste ed i tal, o candidato que preencher aos 
seguintes requisitos: 

a) Ter sido aprovado nest e Concurso Público; 
b) Ser brasilei ro nato ou natural izado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situação regular no país, 
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no território nacional. No caso de 
ter nacionalidade portuguesa. esta r amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses. 
nos termos do § 12 do Art . 12 da Const ituição Federa l; 
c> Ter idade mínima de dezoito anos completos na data da nomeação; 
d) Estar em pleno gozo de seus direitos políticos; 
e) Possu ir, na data da nomeação, escolaridade/habili t ação exigida para o cargo a que irá concorrer, conforme 
estabelecido no Anexo I deste Edital; 
f) Esta r quite com as obrigações militares (para candidatos do sexo masculino); 
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g) Estar quite com as obrigações elelt orals; 
h) Possuir aptidão física e menta l para o exerdclo do cargo, comprovado através de Atestado de Saúde 

Ocupacional (ASO); 
i) Não acumular c;argos, empregos e/ou funções públicas, exceto nos casos previstos na Constituição 

Federal e legislação vigente, asseguradas à hipótese de opção dentro do prazo estabelecido para a 
nomeação previsto na Lei Orgãnlca do Município. 

j) Não receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulação Ilícita de cargos, na forma do 
Art. 37, inciso XVI, da Constitu ição Federal; 

k) Cumprir as determinações deste Edital. 
Art 911. Os candidatos natura lizados deverão ter fl uência na língua portuguesa. 
Art 1011. A não comprovação de qualquer um dos requisi tos especificados no Art. 811, e daqueles que vierem a 
ser estabelecidos neste Edital, Impedirá a nomeação do candidato. 
Art 1111. Concluído o Concurso Público e homologados os seus resultados, terão direito subjet ivo à nomeação 
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos de acordo com as necessidades imediatas da 
administração, obedecendo à o rdem de classificação, f icando aos demais candidatos habilitados em cadastro 
de reserva durante o período de val idade do Concurso Público, de acordo com as necessidades administrativas. 
Art 1211. A declaração fal sa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrição, bem como a apresentação de 
documentos falsos, determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes. 
Art 1311. Os pedidos de Inscrição significarão a aceitação, por parte do candidato, de todas as disposições deste 
Edital. 

Art 1811. Fica reservado o percen t ual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no 
presente Concurso Público, para os candidatos portadores de necessidades especiais em função compatível 
com a sua aptidão, desde que a fração obtida deste cá lculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, 
entretanto à apresentação de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o ca rgo e a def iciência do 
candidato. 

§ lt. Às pessoas portadoras de deficiência, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no Inciso VIII do Art . 37 da Constitu ição Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o 
direito de inscrição no presente Concurso Público desde que a def iciência d e que são portadoras seja 
compatível com as atribuições objeto do ca rgo em provimento. 
§ 2 11. Consideram-se pessoas portadoras de deficiências aquelas que se enquadrarem nas categorias 

d iscriminadas no artigo 4• do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004. 

Art 1911. Não serão con siderados como deficiência os distúrbios visuais passíveis de correção simples do t ipo 
m iopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres. O candidato deficiente visual ou amblíope deverá sollcltar 
prova específica, por escrito e especificar o tipo de deficiência e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos 
que não o fizerem até o t érmino da inscrição, sejam quais forem os motivos alegados, não terão a prova especia l 
preparada. 
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Art 20 11• As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condi ções especiais previstas no Decreto 
9.508/2018, em especial no seu Art. 40, partici parão do Concurso Público em igualdade de condições com os 
demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e 
ao loca l de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

Parágrafo Único - No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá declarar essa condição e a 
deficiência da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie. o grau ou nivel da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação In ternacional de Doença - CIO, bem como 
a provável causa da deficiência. Deverá, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ú ltimo dia de 
inscriç3o, at r:civés do pró prio sit e http:/facaobahiaorganizacao.com .br/ na ÁREA DO CANDIDATO. Caso o 
candidato não envie o laudo médico como comprovação da sua deficiência, não será considerado como 
deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, m esmo que tenha assinalado t al opção no ato da 
Inscrição e não poderá posteriorment e alegar essa condição para reivindicar qualquer garantia legal no 
Concurso Público. 

Art 2111. A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, no conhecimento e tácita aceit ação das 
condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato n:io poderá alegar desconhecimento. 

§ U . Os candidatos poderão obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura M unlclpal de 
Santa FI iomena - PI / BA: https:/Jtran$parençla.sant3fll9men3.pl.g9v.br/santafll9mena/POrtal bem como no 
site do INSTITUTO AÇÃO http://aça9bahia9rganizaça9.ç9m.br/. 

Art 2211. As inscrições ficarão abertas no período de 17 de julho a 07 de agosto de 2023, via INTERNET. 
Art 2311. Somente será admit ida a inscrição via Internet, no sit e http: //acaobahiaorganizacao.com.br/ no 
período de 17 de ju lho a 07 d e agosto de 2023, podendo ser realizadas até às 23:59hs do último d ia previsto 
para o térm ino das inscrições, o bservado o ho rário oficial de Brasília/OF. 

a) O valor da taxa de inscrição é: 

• R$ 90,00 (noventa reais) - Nível Superior 

• R$ 70,00 {setenta reais) - Nível Médio 

• RS 60,00 (sessenta reai s} - Nível Fundamental e Alfabetirado 

b) Para se inscrever o candidato deverá preencher o formulário de inscrição, ler e aceitar o conteúdo do 
Edital e transmitir os dados pela Internet: 

c> Digitar corretamente os dados cadastrais e a opção do cargo; 
d) lmprimi r o Boleto Bancário; 
e) 1: recomendável que o examinando se certifique de que o computador que está utilizando para a inscrição 

encontra-se livre de quaisquer vírus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existência de 
m ecanismos mal-intencionados que adulteram o código de barras do boleto de pagamento, ocasionando 
a não quitação do boleto. 

f) Pagar a taxa de inscrição. que pode ser efetuado em qualquer Agência Bancária vinculada ao Sistema de 
Compensação Nacional com vencimento até o dia 08 de agosto de 2023. 

§ 1 11. A segunda via do boleto bancário somente estará disponivel até as 23h59min do dia 07 de agosto 
2023. 
§ 2t .O boleto bancário se rá emitido em nome do requerente e deverá ser impresso, para possibilitar a 

correta leitura do código de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do 
vencimento nele constante. 
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§ 39. A partir do dia 14 de agost o d e 2023, o candidato deverá conferir, no endereço eletrônico 
htto:s-//acaobahiaÕcgaoizacao com br/ se os dados da inscrição efetuada via Internet, foram recebidos, e 
se o valor da inscrição foi pago. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o INSTITUTO 
AÇÃO através do e-mail: acaobal nstltuto@gmall.com. 

§ 41. As Inscrições somente serão confirmadas após a compensação do boleto banc~rlo; 
§ 5!, O INSTITUTO AÇÃO e a Prefeitura Municipal de Santa Filomena • PI não se responsablllzam por 
sol icitações de inscrições via Internet, não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, 
falhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a t ransferência de dados. 
§ 6R. Não ser.ti concedida, sob nenhuma hipótese, devolução da Taxa de Inscrição. 
§ 71,será Indeferida a Inscrição do candidato que não tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento 
de Inscrição), na Inscrição via Internet, e/ou que não tenha quitado a respectiva taxa de Inscrição até o 
terceiro dia após o término das Inscrições. 
§ 8!'!. As informações prestadas na ficha de inscrição, via Internet, são de inteira responsabilidade do 

candidato. 
§ 9R. Não serão acertas inscriç6es por depósito via postal, fac-sím ile, condicional e/ou extemporãnea. 

Art 241. DA SOLICITAÇÃO OE ISENÇÃO DA TAXA OE INSCRIÇÃO: 

§ 1• . Não haverá isenção total ou parcial da taxa de inscrição , exceto para os candidatos que decla rarem e 
comprovarem hipossuflcl~ncia de recursos financeiros para pagam ento da referida taxa, nos t ermos do 
Decreto Federal no 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a 1eglslação 
supracitada, bem como realizar sua inscrição, via Internet, no site: 
https:f/acaobahi3prp3nizacao com br/ no período de 17 e 18 de j ulho de 2023 . Encaminhando 
declaração conforme (ANEXO IV), devidamente preenchida e assinada, juntamen te com os seguintes 
documentos, di&italizados através da área do candidato, no site do INSTITUTO AÇÃO. 

• Comprovante de residência em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da m.!lie 
(conta atualizada de luz, de água ou de telefone fixo), caso se trate de imóvel alugado, com comprovantes 
em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de locação para 
comprovaç~o; 
• Comprovante do NIS em nome do candidato, sem exceções; 
• Cópias das páginas da Carteira de Trabalho, onde consta a Identificação do candidato, a foto, a assinatura, 

a qualificação civi l e o contrato de trabalho, com a baixa do último emprego, e mais a página subsequente 
em branco, ou, se servidor público, exonerado ou demitido, a cópia do respectivo ato publicado no órgão 
oficial ou declaração original, assinada pelo próprio interessado, contendo as seguintes informações; Qual 
a última atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do 
desligamento, acompanhada de cópia auten ticada de qualquer documento onde conste o número do 
PIS/PASEP do candidato; 
• Cópia de documento que comprove a vigência de seguro desemprego, se houver. 

§ 21. As solicitações serão avaliadas pelo INSTITUTO AÇÃO, sendo disponibilizada a partir do dia 31 de ju lho 
de 2023 a relação dos candidatos deferidos e indeferidos no si te 
https:{/acaobahlaorpanlzacao.com.br/. O candidato que não tiver seu pedido de Isenção deferido e 
tenha interesse em continuar participando do Concurso Públ ico, deverá recolher a taxa de inscrição 
mediante impressão do boleto que será dlsponibllizado no site http:f/acaobahiaorganizacao.com.br/ 
respeitando o prazo estabelecido no edftal. 

Art zso. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor 
da inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requis itos exigidos para o Concurso PUblico da 
Prefeitura Munlclpal. 
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como a transferência da inscrição para pessoa diferente daquela que a realizou . 
Art 275!. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para qualquer alteração na ficha de Inscrição, bem 
com o não haverá devolução da importãncla paga a título de ressarcimento das despesas com materiais e 
serviços em hipótese nenhuma. 
Art 2811. Serão canceladas, a qualquer tempo, as Inscrições, provas ou nomeação, se verificadas falsidade de 
declaração ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato. 
Art 2911. o candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham 
a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Ed i tal, no dia da prova, deverá comparecer ao 
local e sala de prova da opção que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente 
nas demais opções. 

Art 3011. As Inscrições efetuadas de acordo com o disposto no Capftulo V deste Edital serão homologadas pelo 
INSTITUTO AÇÃO, significando tal ato que o candidato está habilitado para participar do Concurso Públ ico. 
Art 3111. Caso haja algum erro ou omissão detectada (nome, número de documento de identidade, se>Co, data 
de nascimento e endereço, etc.) ou mesmo ausência de confirmação de inscrição e pagamento, o candidato 
terá o prazo de 48 horas, após a divulgação da lista de deferimento das inscrições, para en t rar em contato com 
o INSTITUTO AÇÃO, mediante o e-mail: acaobainstituto@gm ail .com. 
Art 32•. Não é necessária a apresentação, no dia de realização da prova, de documento que comprove a 
localização do candidato no estabelecimento de realização de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local 
designado portando documento de identificação original oficial com fotografia. 
Art 331. 1:: de responsabilidade do candidato a obtenção de informações referentes à realização da prova. 
Art 34R. o candidato não poderá alegar desconhecimento do local da prova como Justificativa de sua ausência. 
O não comparecimento à prova, qualquer que seja o motivo, será considerado como desistência do candidato, 
e resultará em sua eliminação do Concurso Públ ico. 

Art 3511. O Concurso Públ ico constituir-se-á das seguintes etapas, de caráter eliminatório e classificatório. 

a) ETAPA 1 - Prova Objet iva: Todos os candidatos serão submetidos a uma Prova Objetiva de 
Conhecimentos que será de acordo com o ca rgo e constará de questões objetivas de múltipla escolha, com 
05 (cinco) alternativas (A, B, e, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correção, uma única 
resposta correta por questão. 
b) A Prova Objetiva valerá de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serão divididos os 100 (cem) pontos pelo número 
de questões que compõe a prova objetiva, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no 
mínimo, 50 (cinquenta) pontos, o equiva lente a 50% da prova. 
e) A Prova Objetiva será elaborada de acordo com os conteúdos constantes do Programa que integram o 
Ane>Co Ili deste Edita l. 
d) A prova constará de 60 (sessenta) questões objetivas, distribuidas da seguinte forma : 
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~ - - CXIMPONENIES DA PROVA NI DE QUESIGEs =-= ..:.-:~ 
NiVEL 

Língua Portuguesa 20 2,0 
Matemática 20 1,5 60 

ALFABETIZADO 
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 20 1,5 

NIVEL 
L(ngua Portuguesa 15 1,5 
Matem ática 15 1,5 

FUNDAMENTAL 
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1,5 60 Motorista• 2,0 Operador Conhecimentos Específicos 20 de__M-<-··•-~~ •-ves. 

NiVEL 
Límz:ua Portuizuesa 20 2,0 

FUNDAMENTAL Matemática 20 1,5 60 
Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 1,5 

Un11:ua Portuauesa 20 2,0 

NMLMtDIO Matemádca 20 2,0 
60 

Conhecim entos em lnform.4itlca 10 1,0 

Conhecim entos Gerais / Atualidades 10 1,0 

Língua Portuguesa 10 1,5 

Matemática 10 1,S 

NÍVELM t:DI0 Conhecimentos em Informática 10 1,5 60 

Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1,5 

Conhecimentos Específicos 20 2,0 

Uniu• Portua:uaa 15 -
NMLSUPERIOR 

Conhecimentos em Informát ica 10 l,U 
60 

Conhecim entos Gerais/Atualidades 10 1,0 
Conhecimentos Es-•flcos 25 2,0 

Art 3611, O candidato só terá acesso ao local de prova com a apresentação do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL 
OE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA OE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VÁLIDOS EM 
TERRITÓRIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja 
Impossibilitado de apresentar no dia de realização das provas, documentos de identidade oficial original, por 
motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em 
órgão policial, expedido há no máximo 30 dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, 
compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressão digital em formulário próprio. Sem o documento 
de identidilde o candidato não poderá entrar na sala de realização di1S provas, implicando na sua eliminação do 
Concurso Público. 

§ 11t,Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, 
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocópias ainda que 
autenticadas, bem como documentos ilegíveis ou danificados, ou foto do documento em telefone 
celular. 

§ 211.A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 
apresente dúvidas relativa s à fisionomia ou à assinatura do portador. 

Art 3711. A data da prova será 27 d e agosto de 2023, será aplicado no (s) turno (s) e local (is) a ser definido e 
publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa Filomena Pl 
https:l{transparencla.santafllomena.pl.gov.br/santafllomena/portal e também no site do INSTITUTO AÇÃO 
https:l(acaobahiaorganizacao.com.br/ em data oportuna, tendo como horário de abertura e fechamento de 
portões, no TURNO MATUTINO, abertura às 07:00h e fechamento às 07:SOh e no TURNO VESPERTINO, abertura 
às 13:00h e fechamento às 13:SOh. 

fi 
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§ 111. O candidato deverá a partir do dia 17 de agosto de 2023, obter Informações quanto ao loca l da 
prova. 1:: de responsabilldade e>Cclusiva do candidato a Identificação correta da data. local e horário de 
realização das provas.!: recomendável, ainda, visitar com antecedência o local de realização da respectiva 
prova. 

§ 211, A Prefeitura Municipal de Santa FIiomena • PI e o INSTITUTO AÇÃO não se responsabítlza rão por 
eventuais coincidências de datas e horários de provas e quaisquer outras atividades. 

Art 382. Por telefone e nenhuma rede social, não serão dadas informações a respeito de loca l e horário da 
prova, do gabarito, do resultado, e de convocação para nomeação, sendo de Intei ra responsabllldade do 
candidato acompanhar as etapas desse Concurso Público no site do INSTITUTO AÇÃO até a homologação do 
resultado e, após isso, no Diário Oficial e no porta l da Prefeitura Municipal. 
Art 3911 . O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência 
mínima de 30 (trinta} minutos do horário fixado para o seu inicio, munido de caneta esferográfica de tinta azul 
ou preta, documento de identificação oficial origina l, o qual é INDISPENSÁVEL. 

Par;,ãgrafo único • O candidato deverá observar atentamente o Edital de publicação especificando os 
horários e locais de realização das provas, inclusive estando atento quanto à possibilidade da e>Cistência de 
endereços similares e/ou homônimos. 

Art 40• . Não será permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, após o fechamento dos portões. 

§ 111 .Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento, seja qual for o motivo que tenha 
determinado a ausência do candidato, implicará na sua eliminação automática. 

§ 2* .0 candidato deverá assinar a llsta de presença de acordo com o que consta no seu documento de 
Identificação, vedada à posição de rubrica. 

§ 3 11 ,Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Público. 

§ 4R.Na ocorrência de eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, data 
de nascimento etc, o candidato deverá solicita r, ao fiscal de classe, a devida correção no dia da prova, 
que será constado em Ata. 

§ 51.1:: expressamente proibido fumar durante a prova. 

Art 4111. O tempo de duração da prova será de 03h30mfn (tr~s horas e trinta minutos). Não haverá por 
qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas. 

Parágrafo único - Não haverá, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de 
Início e término da prova será determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de 
Convocação da Prova Objetiva, dando tratamento Isonômico a todos os candidatos presentes. 

Art 4211. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realização das provas, poderá interrom pê-las até 
que se restabeleça, no próprio loca l de realização das provas. Caso o candidato não se restabeleça em tempo 
hábil para terminar sua prova dentro do horário estabelecido, estará eliminado do Concurso Público. 

Parágrafo único - O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do 
local de prova, não poderá regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminação do 
Concurso Público, 

Art 4311. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, deverá requerer 
esse direito, até 72 horas que antecede a prova, através do e-mail: acaobainstituto@gmail .com , bem como, 
deverá no dia da aplicação da prova, levar acompanhante que ficará em sala reservada para essa finalidade e 
será responsável pela guarda da criança. Caso a candidata não leve acompanhante não realizará a prova. 

Art 4411• Após resolver todas as Questões da prova, o candidato deverá marcar suas respostas, com caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Óptica, o nde serão de sua inteira responsabilidade: 
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fi 
a) O preenchimento correto da folha óptica deverá ser conforme as Instruções especificas contidas na própria 

Folha. 
b) Os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas Óptica serão de 

responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcações incorretas: dupla m arcação, 
marcação rasurada, marcação emendada, campos de marcação não preenchidos integralmente, 
marcação ultrapassando o campo determinado e marcação que não sej a feita com caneta esferográfica 
de t inta preta ou azul ou marcação de forma clara, lmposslbilltando a leítura ópt ica. 

e) A marcação incorreta na Folha de Resposta Óptica acarretará na eliminação da (s) questão (ões). 

Art 452. Os f iscais da sa la não estão autorizados a fazer retif icações de qualquer natureza nas Instruções ou no 
enunciado das questões da prova. Se o próprio coordenador de prédio, reconhecido por um dístico bem visível, 
não percorrer pessoa lmente as sa las, avisando sobre alguma alteração, o candidato não deverá fazer nada que 
contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O cand idato que desejar fazer considerações a respeito da 
aplicaç.'fo deverá consigná-las em Ata de Sala, para posterior avaliação. 

Parágrafo único - No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 
coordenação de apl icação destas in formações referentes ao seu con teôdo e/ou aos critérios de avaliação e 
de classificação. 

Art 461. O INSTITUTO AÇÃO poderá utilizar sala (s} extra (s) nos locais de aplicação da prova objetiva, alocando 
ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades. 
Art 471. Durante a realização das provas, não será permitida a com unicação dos candidatos nem a utilização 
de m áquinas calculadoras, Apa relhos elet rônicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de 
ouvido), relógios (analógico ou digita l) e outros equipamentos similares, l ivros. anotações, impressos bonés e 
óculos escuros. 

§ 1 2. Os candidatos receberão, no ato de ingresso à sala de prova, envelope com lacre para 
acondicionamento de seus telefones celu lares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possível, 
ass im como, relógios e aparel hos eletrônicos supraci tados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer 
emissão de sinal sonoro, mesmo que dentro do envelope lacrado, resultará na sua eliminação do Concurso, 
mesmo antes do início da aplicação da prova. 

Art 482. O INSTITUTO AÇÃO não se responsabilizará por perdas ou extravias de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a rea lização das provas, nem po r danos neles causados. 
Art 492. Ao término da prova o candidato deverá devolver ao fiscal, o Caderno de Questões e o Cartão
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razões de segurança, o INSTITUTO AÇÃO fornecerá 
os exemplares dos cadernos de Questões aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do início 
da prova. Os três últimos cand idatos deverão permanecer na sa la de prova e somente poderão sair juntos do 
recinto. 

§ 12. ~ de responsabilidade do Candidato ent regar o Cartão-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de 
provas, para devida conferência . caso não seja devolvido o candidato estará sumariamente eliminado do 
Concurso Püblico, sem direito a recurso ou reclamação posterior. 

§ 2a. Após o término da (s) prova (s), o candidato deverá deixar imediatam ente as dependências do prédio 
escolar, sendo terminantemen te proibido de fazer contato com candidatos que ainda não terminaram a 
{s) prova (s), sob pena de ser exclu ído do Concurso Público. 

§ 32. Após o térm ino da (s) prova (s), por medidas de segurança, o candidato não poderá utilizar o sanitário. 

Art soa. A avaliação da prova será realizada por sistem a eletr&nlco de processamento de dados, conslderados 
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartão-Resposta. 
Art Sllil. O Gabarito para conferência do desempenho dos candidatos será divulgado no site do INSTITUTO 
AÇÃO at é 48h (quarenta oito horas) após a rea lização da respectiva prova, 
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Art 52". Aos portadores de deficiência serão asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das 
necessldades especificas, cabendo à Comissão do Concurso Públlco o cumprimento das demais condíçlSes do 
Edital . 
Art 53". ETAPA li - Prova de Títulos- (caráter classif icatório), 
Art 542. A prova de títulos, de ca ráter classlficatórlo, será realizada para apenas os cargos de Professor, 
conform e tabela abaixo, na qual somente serão avaliados os titu les dos candidatos considerados aprovados na 
prova objetiva com nota superior a S0 pontos; 
Art 551. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverão 
enviar os Títulos, j untamente com o fo rmulário (ANEXO VII), através da ÁREA DO CANDIDATO no site 
http://acaobahiaorganizacao.com.br no período estabelecido no edital de convocação; 
Art S62. Na avaliação dos documentos, os títulos apresentados q ue excederem ao lim ite máxfmo de pontos 
estabelecidos na tabela deste item não serão considerados; 
Art 579. Cada título será considerado um a única vez e para uma única situação. Dessa forma, o documento 
será avaliado p çi ra atender a um critério; 
Art 581, Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item; 
Art 59•. Comprovada, em qualquer tem po, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos 
apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação at ribu ida, sem prejuízo das cominações lega is 
cabívei s; 
Art 60". Não será admitida, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos; 
Art 612. t de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovação dos títulos; 
Art 621. As cópias, declarações e documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma; 
Art 63•. Será atribuída pontuação O (zero) ao candidato que não entregar os documentos no prazo 
estabelecido no edital de convocação; 
Art 64•. Não haverá segunda chamada para entrega de documentos pertinentes à prova de titulas; 
Art 6511 . Não serão aval iados os docum entos pertinentes à prova de títulos entregues fora do prazo estipulado 
no edital de convocação; 
Art 66lil. Quanto ao resultado da prova de títulos, se rá aceito recurso de acordo com o edital 

BARIMA DI TITULO$ 
TÍTULO 

Experiência profissional em Serviço Público ou Privado, 
estando diretamente relacionada com o carao a que concorre. 
Certificado de curso de especialização, em nível de pós
graduação, com carga horária mínima de 360 horas, na área 
específica que concorre. 
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a 
área específica aue concorre. 
Dlploma, devidamente regi strado, de Doutorado, relaclonado 
a área esoecífica aue concorre. 

DA TITULAÇÃO ACAO~MICA 

Pontos Títulos 
1 ,0 por ano 
trabalhado 

1 ,0 por certificado 

2,0 por diploma 

2,0 por diploma 

Máximo por item 

4,0 

2,0 

2,0 

2,0 

Art 67" . Para comprovação da conclus!lio do cu rso de pós-graduação em nível de Especialização, M estrado e 
Doutorado, será aceito diploma ou certi ficado atestando que o curso atende às normas da Lei n" 9.394, de 20 de 
dezembro de 1996 {Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação {CNE) ou está de 
acordo com as normas do ext into Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de 
conclusão de Especialização, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histó rico escolar, no 
qual conste a carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções e a comprovação da 
apresentçição e aprovação da monografia, dissertação ou tese. A declaração de conclusão de Especializçição lato 
sensu deverá também atestar que o curso atende às normas da Lei n" 9.394/1996, do CNE, ou está de acordo com 
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i~i o ext;nto CFE. Deverá constar a;nda d eclaração da ;nst;tu;ção : ! ~ urs~s 
-stabeleclda s na Resolução CNE/CES 1 e Ind icação do ato lega l de credenciamento da Instituição. Ca so 
o histórico escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o 
certificado/declaração não será aceito. 

Art 6811. Para os cursos de m estrado e doutorado concluídos no exterior será aceito apenas o diploma, desde que 
revalidado por instítui ç3o de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor 
juram entado. 

Art 691, Os certificados/declarações ou diplomas de pós-graduação, em nível de especialização lato sensu, 
deverão conter a carga horária mínima de 360h/aula. 

Art 102. O candidato deverá apresentar juntamente aos documentos pertinentes à Prova de titu las, cópia do 
diplo ma ou certificado/certidão de conclusão de curso, conforme requisito do cargo/função presente no Anexo 1 
deste Edital. 

Art 7111• Serão pontuados apenas os títulos que não se destinam à comprovação do requisito exigido para o 
cargo/função. 

DA EXP ERl~NCIA PROFISSIONAL 

Art 7211. A comprovação de experiência proflsslonal, na fun ção a que concorre, se rá feita conforme os casos que 
seguem: 

1. Experiência profissiona l em empresa/insti tu ição privada: 

a) Cópia autenticada da cartei ra de Trabalho e Previdência Socia l - CTPS, das folhas que con tenham a Identificação 
do trabalhador, número e série da CTPS, anotação do contrato do t rabalho, alterações de salário, ou onde conste, 
caso tenha ocorrido, mudança de fu nção. Será aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessários 
para identificação da experiência profissiona l; 

b) Declaração do empregador onde conste a função exercida, o período (com início e fi m ) do contrato de trabalho, 
que ateste que o candidato exerceu atividade na área do cargo a que concorre, com descrição das principais 
atividades exercidas. 

c) A declaração deverá apresentar também as seguintes lnformaçlSes: nome empresarial ou denominação social 
do emitente; endereço e telefones válidos; CNPJ e Inscrição Estadual; identificação completa do profissional 
beneficiado; assinatura e Identificação do emitente (nome completo legível, acompanhado de função), com 
reconhecimento de firma . Será aceito documento eletrônico correspondente, passível de autenticaçàio digital 
válida. 

li. Experiêncía profí5sional em emprego público: 

a) Cópia da Carteira de Traba lho e Previdência Social - CTPS, das folhas que contenham a identificação do 
trabalhador, número e série da CTPS, anotação do contrato do trabalho, alterações de salário, ou onde conste, 
caso tenha ocorrido, mudança de função; Caso o vínculo não seja por CTPS, o cand idato deve enviar cópia 
autenticada de contrato de trabalho; 

b) Certidão ou declaração do órgão públlco onde conste a função exercid a, o perlodo (com Início e fim) da 
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na área do emprego a que concorre, com 
descrição das principais atividades exercidas. A certidão ou declaração deverá apresentar t ambém as seguintes 
informações: nome empresarial ou denominação social do em itente; endereço e t elefones vá lidos; CNPJ e 
Inscrição Estadual; identificação completa do profi ssional beneficiado; assinatura e identificação do emitente 
(nome completo legível, acompanhado de função) . 

UI Exoeriênçia orofissiooaI como servidor oúb liço· 

a) Certidão ou declaração do órgão público onde conste a função exercida, o período {com inicio e fim) da 
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na área do emprego a que concorre, com 
descrição das principais at ividades exercidas. A certidão ou declaração deverá apresentar também as 
seguintes informações: designação do órgão/Entidade da Administração Pública Direta, Autárquica ou 
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i~~ nal; e ndereço e te le fones válidos; CNPJ; Identificação comp~a·d~ofi~; 
~ a e ide ntifi cação d o e m itente (nome comple to legível / ca,go público ou função e m atrícula no 

Órgão). 

Art 73•. A certidão/declaração mencionada nas alíneas " b" dos subltens I e li (Art. 72•). e alínea "a" do subltem 
11 1 (Art. 722), deverá ser emltlda por órgão de pessoal ou de recursos humanos. Não havendo órgão de pessoal ou 
de recursos humanos, a autoridade responsável pela emissão do documento deverá decla rar/certificar t ambém 
essa inexistência. Quando o órgão de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaração deverá conter o 
nome do órgão por extenso, não serão aceitas abreviatu ras. 

Art 74~. Para todos os casos previstos no Art. 722, de comprovação da experiência profissional, o candidato 
deverá anexar também cópia do diploma ou certificado/certidão de conclusão de curso, conforme requisito para 
a função, presente no Anexo I deste Edital. 

Art 7511. Para todas as fun ç5es, somente será considerada como experiência profissiona l pontuável aquela 
adquirida após a conclusão do curso requ isito da função, conforme consta no Anexo I deste Edital. 

Art 7611• Somente será considerada como experiência profissional pontuável aquela relacionada à área da função 
a que o candidato concorre. 

Art 7711. O tempo de estágio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho vo luntário não será computado 
como experiência profissiona l. 

Art 789. Para efeito de cômputo de pontuação relativa ao tempo de experiência, som ente será considerado 
t empo de experiência no exercício da profissão/emprego/cargo em anos completos (12 m eses de efetiva 
at ividade profi ssional na mesma função e mesmo local de trabalho), não sendo considerada mais de uma 
pontuação concomitante. 

Art 792. Na aval iação dos documentos, os t ítulos apresentados que excederem ao limite máximo de pontos 
estabelecidos na tabela deste item não serão considerados; 

Art ao•. ETAPA Ili - Prova Prática -A Prova Prática será real izada para os cand idatos ao ca rgo de Motorista 
(CNH "categoria B ou superior") e Operador de M áquinas Leves (CNH "categoria C ou superior"), dos 
aprovados na Prova Objetiva, sendo convocados os candidatos classificados em até TRÊS VEZES o nUmero de 
vagas prevista para os referidos ca rsos. 
a) A data prevista para a Prova Prática é dia 17 de setembro de 2023 
b) Na Prova Prática, o candidato será submet ido a testes de aplicação ind ividual que avaliarão sua capacidade 
técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao ca rgo, conforme o quadro 
abaixo; 
c) A Prova Prática terá ca ráter classificatório e eliminatório; 
d) Após rea lização da prova o candidato será considerado APTO OU INAPTO; 
e) A ava liação será pública, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do can didato avaliado 
f) O candidato convocado que não comparecer ou NÃO estiver portando a CNH com Categoria correspondente 
ao exigido neste Edital, será eliminado; 
f) O candidato considerado aprovado permanecerá na mesma classificação obtida na prova objetiva; 
g) Será considerado reprovado o candidato que se mostrar incapaz de realizar as atlvldades listadas abaixo: 

CARGO DE MOTORISTA 
• Controle de embreagem em aclives e declives; 
• Entrada e saída nas vias preferenciais; 
• Entrada e saída nas curvas e retorno; 
• Uso da sinal ização por gestos, luzes e som com o veículo parado e em movimento; 
• Passagem e ultrapassagem de outro veículo em movimento. 
• Velocidade regulamentar. 
• Ve locidade compatível com a segurança. 
• Estacionamento e parada. 
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~ as com mais de uma faixa de ckculação no mesmo sentido. 
• Operação de freios. 
• Operação da embreagem. 
• Operação de instrumentos no painel. 
• Observância da sinalização horizontal e vertical. 
• Observância da s inalização semafórica. 
• Engrenagem e Desengrenagem das marchas. 
• Fu ncionamento do motor. 
• Distância de segurança en t re o veiculo que dirige e o que segue imediatamente. 
• Mudança de faixa. 
• Marcha-a-ré 

CARGO DE OPERADOR DE MÃQUINAS LE1l&S 

• Operar máquinas e equipamentos específi cos: guincho hidráu lico, empilhadeiras, e entre outras. 
• Abastecer e regu lar os comandos. 
• Instalar máquinas e reg ular os dispositivos de alimentação, aquecimento e umidificação. 
• Colocar as m áquinas em funcio namen to, cuidar dos comandos e controla r o abastecimento, além de moldar 

e peneira r os reciclados . 
• Controlar os processos e postagens para evi tar irregularidades e consegui r um resultado de qualidade. 
• Segu ir as tarefas e ro t inas estabelecidas pelos superiores. 

Art 812. Serão considerados aprovados no Concurso Público os candidatos que prestaram as provas previ stas 
para os ca rgos aos quais concorreram que não tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em 
ordem decrescente de class ificação e correspondente ao número das vagas oferecidas para cada cargo. 

Art 82". Na hipótese de igualdade de pontos, para fim de c;:lassific;:ação, desempatar-se-á obedec;:endo a ordem 
dos seguintes critérios· 

• Obtiver maior pontuação nas questões de conhecimentos espedfi cos (se houver); 
• Obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa {se houver); 
• Obtiver maior pontuação nas questões de conhecimentos em Informát ica (se houver); 
• Obtiver maior pontuação nas questões de conhecimentos gerals/a tualldades (se houver); 
• Persist indo o empate, terá preferência o candidato com mais idade; 
• Sorteio Público realizado pela Comissão Organizadora do Concurso Público, com a presença dos cand idatos 
empatados, após d evidamente notificados para tal; 

Art 832. A Comissão Organizadora do Concurso Público publicará o resultado final relacionando o nome do 
candidato ao total de pontos obtidos. 

§ l t,Os candidatos habilitados portadores de deficiência física só serão relacionados, separadamente 
quando houver vaga disponível para o ca rgo. 

§ 21.caso não haja cand idatos portadores de deficiência aprovados, a vaga reservada será destinada aos 
demais cand idatos, com estrita observância da ordem classl flcatórla. 

Art 841. Em todas as fases do certame, inscrições (hlpossuflclentes), gabarito parcial, resul tado parcial prova 
objetiva, resu ltado final ficando disponível para os candidatos a Impetração de recursos. 
Art 852. No caso do recurso contra o gabari to preliminar da prova objetiva, admitir-se-á, para ca da candidato, 
um únic;:o recurso por questão, relativamente ao gabarito, à formulação ou ao conteúdo das questões, desde 
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a) Apresentado em folhas separadas para questões/itens diferentes em word ou PDF; 
b) Possuir argumentação lóglca e consistente; 
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo est ipulado em edital; 

Art 8711. Após o julgam ento dos recursos interpostos a banca examinadora poderá efetuar alterações o u anular 
questões do gabarito preliminar. 
Art 88g. Após o j ulgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões que porventura 
vierem a ser anuladas serão atribuídos a todos os candidatos. 
Art 892. Após o j ulgam ento dos recursos, na h ipótese de alteração do gabarito de alguma questão da Prova 
Objetiva, será publicado gabarito final. 
Art 90g. No ca so do resu ltado preliminar da prova objetiva, adm itir-se-á o pedido de recontagem da pontuação 
at ribuída. 
Art 919. Todos os recursos deverão ser apresentados ONLINE at ravés da ÁREA DO CANDIDATO. no site do 
INSTITUTO AÇÃO https:{lacaobahiaorganizacao.com.br/ . no prazo de 48 (quarenta e oito) horas após a 
publicação. 
Art 9211. NÃO SERÁ ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO 
E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL 
Art 939. O resultado dos recursos, assim com o as alterações de gabaritos das provas objetivas e as alterações 
das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer após Julgamento dos recursos, estará a 
disposição dos candidatos na página do Concurso Público endereço eletrônico 
http:/jacaobahiaorganizacao.com.br/ em período informado em edital. 
Art 949. As notas obtidas po r intermédio do julgamen to do recurso impetrado contra o resu ltado preliminar 
da prova objetiva poderão permanecer inalteradas, sofrer acréscim os ou até mesmo reduções, em relação à 
nota divu lgada preliminarmente. 
Art 9511. A Banca Exam inado ra const itui ú lt im a instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão 
pela qual não caberão recursos adicionais. 
Art 961. A eliminação do candidato em razão de não comparecimento à prova ou a sua expu lsão da sa la de 
prova em razão de compo n amen to indevido, não poderá ser objeto de recu rso. 

Art 9711. Será desclassificado o candidato que: 
a) Não estiver presente na sala de provas no horário det erminado para o seu início . 
b) Apresentar Laudo M édico ou qualquer outro documento, falso ou incompatível com a deficiência alegada 
pelo can didato ou, ainda, quando a Perícia M édica entender que a defidência atestada é inc;:ompatível com 
o desempenho das atribuições do cargo. 
e) Usar ou tentar usar meios fraudul entos e/ou llegals para a sua realização; 
d) Comunicar-se com outros candidatos durante a rea lização da prova; 
e) Ausentar-se da sa la, a qualquer tempo, sem a autorização e acompanhamento do fiscal; 
f) In iciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos; 
g) Tiver procedimento inadequado ou descortês para com qualquer dos executores, autoridades presentes 
e/ou candidatos; 
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h) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata e for responsável por fa lsa Identificação pessoa l; 
1) Não preencher qualquer um dos requisi tos previstos no presente Edital para invest idura no Cargo; 
j) Obt iver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova apl icada; 
kl Não assinar o cartão-resposta. 
1) O candidato que não comparecer a alguma das etapas do Concurso Públ ico. 
m) Utilizar m áquinas ca lculadoras, Apa relhos eletrônicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, 

gravador, fones de ouvido), relógios (analógico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, 
conjunto Urbls 1, caminho 03, casa oz. Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia. 
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. ões, imp,essos, bonés e óculos escu,os. 

Art 980 , Concluído o Concurso Público e ho mologados os seus resultados, terão direito subjet ivo à nomeação 
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as 
necessidades Imediatas da Prefei tura, obedecendo à ordem de classificação, ficando aos demais candidatos 
habilitados, em cadastro de reserva, durante o período de validade do Concurso Público, de acordo com as 
necessidades administrativas. 

§ 12 .0 s ca rgos destinados aos portadores de defic iência que não forem providos por falta de candidatos ou 
por reprovação no Concurso Público serão preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem 
geral de classlf lcação de cada cargo. 

Art 991. A contar da data de publicação da convocação dos aprovados no Diário Oficial Eletrônico da Prefeitura 
Municipal, o candidato, conforme Lei Orgâ nica 01/2008, deverá apresentar-se em até dez dias corridos, 
prorrogáveis por igual período, mediante solicitação formal do candidato, à PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE 
SANTA FILOMENA, munido dos documentos relac;:ionados abaixo. Em c;:aso do último dia cai r no sábado, 
domingo, feriado ou facu ltativo, valerá o dia Util anterior. O cand idato que não comparecer no prazo 
m encionado será considerado desist ente, sendo convocado o próximo da l ista de classlflcação. 

a) Antecedentes Criminais (o riginal ); 

b) Atestado de SaUde Ocupacional atual izado; 
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social (cópia da página da foto e dados pessoais); 
d) Cartão do PIS; 

e) Certidão de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartão de Vacinação e CPF; 
f) Comprovante de Residênc;: ia; 

1) CPF; 

h) Dados Bancários; 
1) Documento de Identidade; 

j) Não ter sido demitido de serviços público Fed eral, Estadua l ou Munlcipal, com função públlca; 
k) Reservista (sexo masculino); 

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certidão de qui tação com a just iça eleitoral); 

m) Último contracheque e declaração de horários com autarquia. fundação, empresa governamental ou 
outro órgão pUblico, onde d emonstre a sua compatibilldade de horário com o novo cargo (apenas para os 
casos de acumulação lega l de cargos); 
n) 01 foto 3X4. 
o) Certificação que comprove o grau de escolaridade e registro no conse lho referente ao pré-requisito 
exigido no Anexo Ido quadro de vagas (Diploma de cond usão de nível médio, para os ca rgos de nível médio) . 
p) E ou tros que se fizerem necessários informados quando do aviso de convocação. 

Art 1001. o candidato poderá obt er Informações e orientações sobre o Concurso Público, tals como Ed itais, 
Manual do Candidato, processo de Inscrição, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resu l tados dos 
recursos, cronograma, resultado final na página do Concurso Público no site 
http;/facaobahiaorsanizacao com-br/. 
Art 101ii. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 
valendo para esse fi m a publicação na Imprensa oficial. 
Art 10211. Será considerada a leglslação atualizada at é a data de publicação deste Edita l, bem como alterações 
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliação na prova objetiva. 
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· ~ · mo de validade do Concu,so Pú blico secá de 01 (um) a no, poden~ ~,f,:,og~ ª º mesmo pe dodo, contado a pa, fü da data de ho m o logação do ,esu ltado fina l. 
Art 104g. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PI são oficialmente publi ca dos no 

site da Prefeitura, que podem ser visualizados no 
httos·J/transoarenda santafi lomena oi @ov br/santafi lomena/oortal 

Art 105!. t de in teira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, edi tais e 
comunicados referen tes a esse Concurso Público at ravés dos locais de divu lgação lndlcados neste edital. 
Art 106Q. Ressalvadas as hipóteses previstas na legis lação pertinente, ao candidato convocado para con trato, 
n~o será permitido o ad iamento, sendo eliminado do Concurso Públi co o candidato que, por qualquer motivo, 
não aceitar o local designado quando con vocado. 
Art 1079. Decai rá do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Público perante a administração, o 
candidato que não o fizer até o segundo dia ú t il, após o encerramento das inscrições. 
Art 1081. A inexatidão das declarações, as Irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas 
no decorrer do Concurso Públ ico, mesmo que só verificada posteriormente, ellmlnará o candidato do Concurso 
Público, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrição. 
Art 109g. O ato de inscr ição gera presunção absoluta de que o candidato conhece as presentes instruções e de 
que aceita as condições do Concurso PUbl ico, estabelecidas na legislação deste Edital. 
Art 110 9. A Prefeitura Municipal de Santa Filom ena - PI e o INSTITUTO AÇÃO não se responsabili zam por 
equívocos eventualmente com etidos pe1o candidato, POR DEIXAR OE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA- PI. 
Art 111ii. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execução previsto, poderão sofrer eventuais 
alterações, atualizações ou acrêscim os, enquant o não consumada a providência ou evento que lhes disser 
respeito, o u por motivo de força maior, atê a data da convocação dos can didatos para a prova correspondente, 
circunstância que constará em Ed ital. 
Art 11211. NÃO SERÁ FEITA NENHUMA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PÚBLICO POR 
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; t OE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS 
CONVOCAÇÕES NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL. 
Art 11311. A Prefeitu ra Municipal de Sant a Filomena - PI e a empresa realizadora do Concurso Público não se 
responsabilizarão pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatório, textos, aposti las referentes a este 
Concurso Público. 
Art 114g. A Prefeitura Municipa l não se responsabilizará por transporte, alimentação e hospedagem dos 
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos dist ri tos do município; 
Art 11sii. A Prefeitura Municipal de San ta FIiomena - PI e o INSTITUTO AÇÃO se eximem das despesas com 
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas 
prevista s no cronograma Inicial, reap llcação de qualquer fase, Inclusive de provas, de acordo com determ inação 
da Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PI e/ou da organizadora INSTITUTO AÇÃO. 
Art 116g. Decorridos 120 (cento e vinte) dias após a homologação do result ado final do Concurso Público, todos 
os documentos, serão incinerados. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público, 
ouvida, quando necessário, a Procuradoria Geral do Município. 

Santa Filomena - PI , 10 de j ulho de 2023. 

Carlos Augusto de Araújo Braga 
Prefeito 

Organização: 
INSTITUTO AÇÃO 
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ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS 

CÓD CARGO 
CARGA 

Q UALIFICAÇÃO EXIGIDA REMUNERAÇÃD VAGAS 
TAXA DE 

HORARIA INSCRIÇÃO 

NIVELM~D10 

0 1 Agente Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$1.320,00 03 R$ 70,00 

02 
Agente Comunitário 40h Ensino Médio Completo e Curso de R$ 2.640,00 

03 
R$ 70,00 

de Saóde Formacao 

03 
Agente de Combate a 40h Ensino Médio Completo RS 2.640,00 

01 
R$ 70,00 

Endemlas 

04 
Fiscal Sanit~rio e 40h Ensino Médio Completo R$1.320,00 

01 
R$ 70,00 

Ambienta l 

os 
40h Ensino Médio Completo 

Guarda Mur"l icipa l 
R$ 1.320,00 A$ 70,00 

03 

06 
Técnico em SaUde 40h Ensino Médio Completo R$ 1 .SOO,OO 

01 
R$ 70,00 

Bucal 

Técn ico em 
40h Ensino M édio Completo. Curso de RS l.S00,00 RS 70,00 

07 
Enfermagem 

Técnico em Enfermagem e Registro 04 
Profissional 

40h Ensino Médio Técn ico Completo em R$ 3.000,00 01 R$ 70,00 
08 Fiscal de Urbanism o Edificações e Registro Profissional do 

Ôrdo de classe comcet ente 

N ÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

09 M otori5t a 40h Ensino Fundamenta l Completo e 
RS 1.320,00 01 RS 60,00 CNH c.ategoria B ou superior 

40h Ensino Fundamenta l Completo e 

10 
Oper.idorde CNH c.iotesori.i c ou superior e 

R$ l.320,00 01 R$ 60,00 
M áquinas Pesadas Comprovação de Experiência 

Profissional 

NÍVEL ALFABETIZADO 

11 
Auxiliar de Serviços 40h Alfabetizado R$ 1.320,00 os RS 60,00 
Gerais 

1 12 Vigia 40h 1 Alfabefüado R$1 .320,00 1 02 R$ 60,00 
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NÍVEL SUPERIOR 

13 Advogado (a) 
20h Curso Superior em Direito e RS 3.700,00 

01 
R$ 90,00 

Re istro Profissional 

14 Assistente Social 
30h Curso Superior em Serviço Social e R$ 3.000,00 01 R$ 90,00 

Reilstro Profissional 
40h Nível Superior em Administração R$ 3.000,00 01 R$ 90,00 

15 Fiscal Fazendário (a) PUblica, Ciências Contábeis ou 
EC::Or'IOmia 

40h Nível Superior em Administração R$ 3.000,00 01 R$ 90,00 
16 Fiscal de Tributos PUblica, Ciências cont.ibeis ou 

Economia 
40h Nível Superior em Admlnlstraç:lo RS 3.000,00 RS 90,00 

17 Fiscal de Postura PUblica, Ciências Contábeis ou 01 
Economia 

18 Enfermeiro (a) 
40h Curso Super ior em Enfermagem e R$3.000,00 01 R$ 90,00 

Reir:istro Profissional 

19 Engenheiro (a) Civil 
20h Curso Superior em Er'lger'lharia Ci'.1i l R$ 3.000,00 01 R$ 90,00 

e Re lstro Proflsslor'lal 

20 Fisioterapeuta 
30h Cur$O Superior em Fisioterapi;:a e R$3.000,00 01 RS 90,00 

Re11:istro Profissional 

21 Médico Clín lco Geral 
20h Curso Superior em Medicina e RS 10.000.00 01 RS 90.00 

Re istro Profissional 

22 M édico PSF 
20h Curso Superior em Medicina e RS 10.000,00 01 RS 90,00 

Re istro Profissional 

23 M édico Veter in~rio 
40h Curso Superior em M edicina R$3.000,00 01 R$ 90,00 

Veterinária e Re11: istro Profissior'lal 

24 Nutr icior'lista 
40h Curso Superior em Nutriç.,o e R$ 3.000,00 01 RS 90,00 

Re istro Profissior'lal 

25 Psicólogo (a) 
40h Cur$O Superior em Psicologia e R$ 3.000,00 01 R$ 90,00 

Re istro Profissional 

26 Farmacêutico (a ) 
40h Curso Superior em Farmácia e R$ 3.000,00 01 R$ 90,00 

Reilstro Proflsslonal 

27 
Enger'lheiro (a) 40h Curso Superior em Ene;er'lharia R$ 3.000,00 0 1 RS 90,00 
A2rõnomo la! Al.!:ronõmlca e Re lstro Proflsslonal 
Professor (a) Llngua 20h PISO SALARIAL 01 R$ 90,00 

28 Portuguesa Curso Superior em Letras Português 
-{Zona Urba r'lal 
Professor (a) 20h PISO SALARIAL 01 RS 90,00 

29 Matemát ica Curso Superior em Matemática 
-{Zona Urbanal 

30 
Professor (a) Espanhol 20h 

CUr$O Superior em Letras Espanhol 
PISO SALARIAL 01 R$ 90,00 

-(Zo na Urbana} 

31 
Professor (a) Inglês 20h 

Curso Superior em Letras Inglês 
PISO SALARIAL 01 R$ 90,00 

•(Zona Urbana) 
Professor (a) 20h 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou 
PISO SALARI AL os RS 90,00 

32 Polivalência 
-lzona Urbar'lal 

Normal Superior 

Professor (a) Lir'lgua 20h PISO SALARIAL 01 R$ 90,00 
33 Portuguesa Curso Superior em Letras Português 

- f2or'la Ruran 
Professor (a) 20h 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou 
PISO SALARIAL os R$ 90,00 

34 Polivalência 
- (Zon a Ruran 

Norma l Superior 
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ANEXO li 

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO DA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTA FILOMENA 

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CON CURSO PÚBLICO 

In scrições Vlil INTERN ET 17 d e ju lho il 07 d e ilgosto d e 202 3 

Solicit ação d e Isenção 17 e 18 de Julho d e 2 023 

Result ad o de lsencão 31 de iulho de 20 23 
Último d ia p ara p agam ento d e bolet o 0 8 d e agosto d e 20 23 
Lista d eferim ento d as lnscrlç&es 14 d e agost o de 2023 

Co nsulta d o local da Prov a Objetiv a 17 de agosto de 2023 

Prova Objet iv a 27 d e agosto d e 2023 

Pub licação do Gabarito Pardal 29d e agost o de 2023 

Recu rso contra o Gaba rito Par cial 30 e 31 d e ago sto d e 2023 

Gabari to Pós Recursos 11 de setembro de 2023 

Resu lt ad o Parcia l d a Prov a Obj etiva 11 d e set embro d e 2023 

Recurso sobre Resultado Par cial da Prova Objetiva 12 d e set embro d e 2023 

Resultad o d a Prova O bjet iva Pós Recursos 14 de set e m bro d e 20 23 

Prova d e Títulos 18 e 19 d e setembro d e 2023 

Resultado da Pr ova de Títulos 25 de set embro de 2023 

Recu rso sobre Resultado d a Prov a d e Títulos 26 d e set embro d e 2023 

Resul t ado da Prova de Títulos Pós Recu rsos 28 de setembro d e 20 23 

Prova Prática 17 d e set embro d e 2023 

Resultado Pr ova Prática 18 de setembro d e 2023 

Recurso Resultado da Prova Prática 19 d e set embro d e 2023 

Resultad o da Prova Prática Pós Recurso s 20 d e set e m bro d e 2023 

Resultado Final 22 d e setembro d e 20 23 

. O INSTITUTO AÇÃO, j unt am ente co m a COM ISSÃO ESPECIAL DO CONCURSO PÚ BLICO , pode rá, m ed iant e 

aviso no site d a m esm a, antecipar o u prorrogar os prazos d o presente cro n ogr am a. 

fi 
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LÍNGUA PORTUGUESA: Intelecção de text os denotativos e/ou conotativos, lntertextualldade. Acentuação gráfica e 
prosódica. Ortográfica (d e acordo co m o novo acordo ortográfico). Uso d a crase. Pontuação. Frase, oração e 
período. Análise morfossintát ica em situações context uais. Class íficação das p alavras quanto ao núm ero de sílabas: 
(monossilabos, dissilabos, trissílabas, polissílabos). Colocação Pronomina l (prócl ise, mesóclise e ênclise). Regência 
verbal e nominal. Concordância verbal e nominal. Te rmos da o ração: (essenciais, integrantes, acessórios). Período 
composto por coordenação e por subordinação. Semântica (ciência dos sign ificados). Elementos da comunicação 
(em issor, receptor, cód igo, mensagem, canal e ref erente). Funções da linguagem (referencial, emotiva, fátlca, 
poética, apelativa, metal inguística) Morfologia (classes gramaticais variáveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, 
substantivo e verbo) e (classes gram at ica is invar iáveis: advé rbio, conjunção, preposição e in t erjeição). Vozes 
verba is; (ativa, passiva e reflexiva) . Polissemia (figuras de linguagem). Sinônimos. antônimos, homônimos e 
parónimos). Signo l inguíst ico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formação das palavras. 

MATEMÁTICA: Números Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposição em Fatores Primos, 
Números Racionais, Noções de Nú m e ros Reais, Relação de Ord em, Valor Ab soluto, Equação d e 12 e 22 Grau, 
Problemas com as quatro operações, Função do 12 e 22 Grau, Progressão Aritmética e Geom étrica, Soma de 
Número Finito d e Termos d e uma PA e de uma PG, Porcentagem , Razão, Proporção, Juros Simples e Noções de 
Est atíst ica. 

CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA: MS-Windows 10: conceit o de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de 
trabalho, área de transferência, manipu lação de arq uivos e pastas, uso das m enus, programas e ap licativos, 
i r'l t eração com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. M S-Word 2016: estrutura básica dos docu mentos, ed ição 
e formataç-ão de textos, cabeçalhos, parág rafo s, fon tes, colunas, marcadores simbó licos e numéricos, tabelas, 
impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção d e objetos, campos 
pred efin idos, caixas de texto. MS-E>ecel 2016 : estrut ura b ásica d as p lanllhas, conceitos d e célu las, linhas, co lunas, 
past as e gráficos, e laboração de tabelas e gráficos, uso de fó rmulas, funções e macros, impressão, inserção de 
objet os, campos predefinidos, controle de q uebras e numeração d e páginas, obt e nção de dados externos, 
classificação d e d ados. Correio Eletrô nico: uso d e correio elet rônico, prep aro e envio de m ensager'ls, ar'lexação de 
arquivos. Internet: navegaç:io internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressa:o d e páginas. MS Teams: 
chats, chamadas de áudio e vídeo, criaç-ão d e grupos, t rabalho em equipe: W ord , Excel, PowerPoint, SharePoint e 
OneNote, agendament o de reuniões e gravação. 

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDA DES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, econ6mlco e 
social no Brasil e no Mundo, Princípios de Organização Social, Cu ltural, Saúd e, Meio Ambiente, Po lít ica e Economia 
Brasileira, Análi se dos principais conflitos nacionais e m undiais. Amplamente veiculados nos ú ltimos dois anos pela 
imprensa falada e escrita nacional ou loca l (rád io. televisão, jornai s, revistas e/ou internet). 
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CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO: Teorias e Abordagens da Administração. Qualidade 
e Produtividade. Administração pública: conceitos, princípios e atos. Tomada de Decisões na Administração. 
Eficiência, eficácia e efetividade. Correspondência e reda ção oficial : conceitos, princípios, modelo s e normas gerais. 
Arquivologia : conceitos, princípios, tipos e normas gerais. Redação Oficial. licitações e Contratos: conceitos, 
princípios, características, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificações. ADMINISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA: 
Evolução da administração. Evolução da administração pública no Brasil (após 1930): reformas administrativas e a 
nova gestão pública. Processo administrativo. Funções de administ ração: planej amento, organização, direção e 
controle. Processo de planejamento. Planejamento est ratégico: visão, missão e análise SWOT. Análise competitiva 
e estratégias genéricas. Redes e alianças. Planejamento tático. Planejamento operacional. Administração por 
objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalização: ca racterísticas, vantagens e desvantagens de 
cada tipo. Organização informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Direção. Motivação e liderança . 
Comunicação. Descentralização e delegação. Controle. Característ icas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistem a 
de medição de desempenho organlzaclonal. Gestão da qualidade e modelo de excelêncla gerencial. Princi pais 
teóricos e suas contribuições para a gestão da qualidade. Ferramentas de gestão da qualidade. Gestão de projetos. 
Elaboração, anál ise e ava liação de proje tos. Principais características dos modelos de gestão de projetos. Projetos 
e suas etapas. Gestão de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, análise e 
m elhoria de processos. Noções de estatística aplicada ao controle e à m elhoria de processos. Conceitos Gerais de 
Informát ica e Microlnformática: hardware, noções de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. 
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrõn lco. 
Conhecimentos teóricos e práticos de word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Princípios e Diretrizes do Sistema Único de 
Saúde (SUS) - Lei n i 8080/90; (SUS) - Lei ni 8080/90; Promoção, prevenção e pro teção à Saúde; Noções de Vlgllâncla 
à Saúde, Vigilância Epidemiológica e Controle de Doenças; Ações de Educação em Saúde na Estratégia Saúde da 
Famil ia; Lei n2 8.142/90, que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do (SUS); Competências da 
União, Estados, Municípios e Distri to Federal na área de Vigilância em saúde; PORTARIA N~ 2.436, DE 21 DE 
SETEMBRO DE 2017 (Nova PNAB); Programa de Estratégia de Saúde da Familia (ESF); Cadastramento Fam iliar e 
Territorial: finalidade e instrumentos; Principais problemas da saúde da população e recursos existentes para o 
enfrentamento dos problemas; Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e Idoso; Educação em 
saúde: conceito, importância e instrumentos; Sistema de Informação da At enção Básica (E -SUS- SISAB); Atribuições 
especificas e postura profissional do Agente Comunitário de Saúde; Conceito de territorialização, micro área e área 
de abrangência; Diagnôstico comuni tário; Visita Domiciliar; Acolhimento e Víncu lo; Trabalho em equipe; 
Abordagem comunitá ria em saúde; O papel do Agente Comunitârio de Saúde na Atenção ao Pré-natal, no Puerpério 
e nos cu idados ao Recém-nascido; Importância e Incent ivo ao Aleitamento Materno; Prevenção e cuidados nos 
casos de diarreia e Infecções respiratórias; Conceito da Estratégia de Saúde da Familia; Sintomas e orientações no 
tratamento de Tuberculose e Hanseníase; Controle e sina is de alerta na Hipertensão Arterlal Slstêmlca e Diabetes 
M ellitus; Prevenção e cuidados nas Doenças Sexualmente Transmissíveis/AIOS; Direitos Sexuais e Reprodutivos; 
Registro das atividades do Agente Comunitário de Saúde; Noções básicas sobre imunizações; Conselho Municipa l 
de Saúde: composlç.'fo e lmportãncia. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - TtCNICO EM SAÚDE BUCAL: Noções sobre anatomia e fisiologia do corpo 
humano. Anatomia das unidades dentárias. Funcionamento geral do consu ltório: organização de arquivos e 
fichários, atribuições e funções; noções básicas de manuseio de agendas para marcação de consultas e 
preenchimento de fichas. Materiais dentários; radiologia odontológica : técnicas de revelação; Isolamento do 
campo operatório; Instrumental odontológico; biossegurança; m étodos de u tillzação do Flúor tópico; técnicas de 
higienização buca l; m étodos para limitar a propagação de micro-organ ismos, controle da infecção. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- Tl:CNICO EM ENFERMAGEM: Pol ít icas Públicas de Saúde no Brasil - Evolução 
Histórica; Sistema Único da Saúde (SUS); l:tica e Legislação em Enfermagem - Principias Básicos de l:tica- Regulação 
do Exercício Profissional; Noções de Administração em Enfermagem, orientação e supervisão do trabalho em 
enfermagem em grau auxillar; Técnicas Básicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuração de Altura e Peso; 
Administração de M edicamentos (noções de farmacologia, cá lculo d e dosagem de drogas e so luções, vias de 
administração e cu idados na apli cação de venóclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administração de dietas oral e 
enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assistência ao paciente em uso de sondagem nasogástrica, 
enteral e vesical; Prevenção de Ulceras de pressão e cu rativos; Biossegurança e Controle de Infecção; Enfermagem 
Médico - Cirúrgica- Cuidados de enfermagem ao pacien te com distúrbios endócrinos, cardiovasculares, 
pulmonares, autoimunes e reumatológicos, digestivos, neurológicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, 
acondicionamento e m étodos de esterilização e desinfecção de materiais; Atendimento de em ergência - Parada 
cardlorrespi ratória , co rpo estranho, intoxicação exógenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, 
queimaduras, urgências ortopédicas. Vigilância Epidemiológica - Vias de transmissão, profilaxia e cuidados de 
enferm agem relacionados a doenças transmisslveis e parasitárias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de 
Emferm agem no pré~natal, pré-parto, parto e puerpério, complicações obstétricas, recém-nascido normal e 
patológico, crescimento e desenvolvimento da criança, alei tamento m aterno e doenças da primeira infãncia; Saúde 
Pública - Atenção à Saúde da mulher, da criança, do idoso e do adolescente. Calendário nacional de vacinação de 
rotina (Ind icação, contraindicação, doses, vias de administração, efeitos adversos) conservação de vacinas e soros. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- FISCAL OE URBANISMO: Padronização do desenho e normas técnicas vigentes -
tipos, formatos, dimensões e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técn ico (NBR 6492/94, NBR 
8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Escalas; projeto arquitetônico convenções gráficas, 
(representação de m ateri ais, e lementos construtivos, equ ipamentos, mob iliário); desenho de: p lanta de situação, 
p lanta baixa, cortes, fachadas. planta de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento); 
escadas e rampas (tipos, elementos, cálculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); 
acesslb lUdade (NBR 9050/2004) . Desenho de projeto de reforma - convenções. Projeto e execução de instalações 
prediais - insta lações elétricas, hidráulicas, sanitárias, telefonia, gás, mecânicas, ar-condicionado. Est ruturas
desenho de estruturas em concreto armado e m etálicas (plantas de formas e armação). Vocabulário técnico -
significado dos termos usados em arquitetura e construção. Tecnologia das construções. Materiais de construção. 
Topografia . Orçam ento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composições de 
custos, cro nograma tisico-financei ro). Program a Microsoft Excel no uso de Planilhas Orçamentárias. Desenho em 
AUTOCAD: menus, comandos, ap llcações. 
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LfNGUA PORTUGUESA: Interpretação e compreensão de textos. Frase, oração e período. Sem ântica (ciência dos 
significados: sentido próprio e sentido f igurado das palavras). Sinõnimos e antõnimos. Divisão silábica. Classificação 
das palavras quanto ao número de silabas: (monossílabos, dissílabos, t rissílabas, polissílabos). Encontros vocálicos e 
consonantals. O/grafos e dffonos. Ortografia e Acentuação gráfica (atualizada conforme o novo acordo o rtográfico). 
Classificação de palavras (variáveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (invariáveis : advérbio, 
conjunção, Interjeição e preposição). Flexões e emprego das classes gramaticais. Conjugação de verbos. Análise do 
perfodo simples (termos essenciais, integrantes e acessórios da oraç3o) . Período composto - (orações coordenadas 
e subordinadas), Estrutura e formação das palavras. 

MATEMÁTICA: Números Pares e lmpares, Antecessor e Sucessor, Números Primos, Múltiplos e Divisores, Fatoração, 
Equação do l S? Grau, Dlvlslbllidade, Expressões Simples, Razão, Proporção, Porcentagem, Regra de Três Simples, Juros 
Simples, Operações com Números Naturais, Fração Ordinária, Números Naturais e Inteiros, MMC, MDC. 

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, econõmico e 
social no Bras il e no Mundo, Princípios de Organização Social, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Política e Econo mia 
Brasileira, Análise dos principais conflitos nacionais e mundiais . Amplamente veiculados nos últimos dois anos pela 
Imprensa falada e escrita nacional ou local (r.édlo, tel evisão, jornais, revistas e/ou Internet). 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - MOTORISTA/ OPERADOR OE MÁQUINAS LEVES: Direção Defensiva, Primeiros 
Socorros. Legislação e Sinalização de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro, seus anexos e atuali zações. Decretos e 
demais normas e resoluções do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalização. Equipamentos obrigatórios. 
Manutenção e reparos no ve/culo. Noções básicas de m ecânica de automóveis. Avarias sistema de aquecimento, 
freios, combustão, eletricidade. Controle quilometragem/combustíveis/ lubrificantes. Conservação e limpeza do 
veiculo. Condições adversas. Segurança. Instrumentos e Controle. Procedim ento de operações. Verificações diárias. 
Manutenção periódica. Ajustes. Diagnóstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. ltica profissional. Regras de 
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no serviço público. Regras de comportamento 
profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Proteção 
Individual. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios 
Fundamentais- Art. I V a 4V. Dos Direitos e Garantias Fundam entais - Art. sv a 17. Lei Orgânica do Município. 

LÍNGUA PORTUGUESA: Identifica r nomes de seres e objetos pertencente ao seu dia-a-dia, compreensão de 
pequenos textos, alfabeto, vogais e consoantes, encontros vocálicos, separação de silabas, emprego das letras 
maiúsculas. 

MATEMÁTICA: Reco nhecer números, identificar horas e m inutos, operações em números inteiros: adição, subtração, 
multiplicação e divisão. 

CONHECIMENTOS GERAIS: História do Município, fundação, emancipação, produtos econômicos, comércio, 
indústria, folclore, atividades da administração pública: projeto, vereadores, avanços públicos, nome dos povoados, 
t ipo de vegetação, clima, conservação e preparação dos alimentos, prática de higiene e saneamento básico, 
tratamento da água, doenças infecciosas. 
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ÚNGUA PORTUGUESA; Intelecção de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade, Acentuação gráfica 
e prosódica. Ortográfica (de acordo com o novo acordo o rtográfico). Uso da crase. Pontuação. Frase, oração e 
pcrfodo. Análise morfossintática em situações contextuais. Classificação das palavras quanto ao número de silabas: 
(monossflabos, dissílabos, trissilabas, po11ssflabos). Colocação Pronominal (próclise, mesóclise e êncl ise). Regência 
verbal e nomlnal. Concordãncla verbal e nomlnal. Termos da oração: (essenciais, Integrantes, acessórios). Período 
composto por coordenação e por subordinação. Sem ântica (ci~ncla dos significados). Element os da comunicação 
(emissor, receptor, código, mensagem, cana l e referente). Funções da linguagem (referencial, emotiva, fática, 
poética, apelativa, m etalinguística) Morfologia (classes gramaticais variáveis: artigo, adjeti vo; numeral; pro nome, 
substantivo e verbo) e (classes gramat icais invariáveis: advérbio, conjunção, preposição e interjeição). Vozes 
verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinõnimos, antõnimos, homõnimos e 
parõnlmos). Signo lingulstico (significante) e (significado) da palavra . Estrutura e formação das palavras. 

CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA: M S-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de 
trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicat ivos, interação 
com o conjunto de aplicativos MS-Offi ce 2010. M S-W ord 2016: estrutura básica dos documentos, ed ição e 
formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores slmbóllcos e numéricos, tabelas, 
impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, 
pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, Impressão, Inserção de 
objetos, campos predefin idos, controle de quebras e numeraç:ilio de páginas, obtenção de dados externos, 
classificação de dados. Correio Eletrôn ico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de 
arquivos. Internet : navegação internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. MS Teams: chats, 
chamadas de áudio e vídeo, criação de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, 
agendamento de reuniões e gravação. 

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, pol ítico, econõmlco e 
social no Bras il e no Mundo, Princípios de Organização Socia l, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Política e Economia 
Brasileira. Análise dos principais conflitos nacionals e mundiais. Amplamente veiculados nos últimos dois anos pela 
Imprensa falada e escrita nacional ou local (rádio, televisão, jornais, revistas e/ou Internet). 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - ADVOGADO {A): DIREITO ADMINISTRATIVO: Princípios const itucionais do 
Direito Administrat ivo. Controle Interno e ext erno da Administração Públlca. Administração pUbllca : conceito, 
estrutura, poderes e deveres do administrador públl co. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administ ração 
Ind ireta: conceito. Autarquias, associações públicas, empresas públicas, fundações públicas e sociedades de 
economia mista. Consórcio. Controle da administração indireta . Poderes adm inistrativos. Ato administrativo: 
conceito, elementos, atribu tos, espécies. Discricionariedade e vinculação. Abuso e desvio de poder. Ato 
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulação. revi são e revogação. Controle jurisdicional. Procedimento 
administrativo: conceito, princípios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, 
disposições peculiares. Cláusulas necessárias. Inadimplemento. Rescisão. Anulação. Convênios. Licitação: natureza 
jurídica, f inalidades, espécies. Dispensa e inexlgibilidade. Parceria públlco-privada. Serviço púb lico: conce ito, 
classi ficação. Concessão, permissão e autorização. Agentes públicos. Servidores públicos: conceito, categorias, 
direitos e deveres. cargo, emprego e função : normas constitucionais, provimento, vacãncia . Responsabilidades 
dos agentes públicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciário do 
servidor público. Concurso público. Bens públicos: regime Jurldlco e classificação. Formas de ut ilização, concessão, 
permissão e autorização de uso. Desafetação e alienação. Desapropriação: conceito. Desapropriação por utltldade 
pública, necessidade pública, interesse social. Indenização. Desapropriação indireta. limitações administrativas. 
Função social da propriedade. Responsabilidade Extracontratua l do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos 
praticados pelos agentes públicos. Responsabilidade pela omissão ou defici~ncla d e serviço. Exclud entes de 
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes públicos. Improbidade administrativa. 
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Lei Federa l n.• 8.429/92. Tombamento. Agências Reguladoras. Autarquias especiais. Fundações. Tercelrlzação do 
serviço públlco. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição: conceito e conteúdo. Poder constituinte original e 
derivado. Eficácia, aplicação e integração das normas consti tucionais. Leis Complementares à Constituição. 
Controle de c:onstitucionc11l idade das leis. Não cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema 
difuso e concentrado. Con t role de const itucionalidade das leis municipais. Ação Direta de Inconsti tucionalidade. 
Ação Declaratória de Constituciona lidade. Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direit os e 
garantias Individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurança, ação popular, direito de 
petição, mandado de Injunção e habeas data. Separação de poderes, delegação. Poder Legisla t ivo: composição e 
atribuições. Processo legislativo. Poder Executivo: composição e atribuições. Poder Judiciário: composição e 
atribuições. Estado Federal : a União, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territórios. Descentralização 
e cooperação ad ministrativa na Federação brasileira: territórios federais, regiões de desenvolvimento, regiões 
metropolitanas. Princípios e normas referentes à Adm inistração direta e indireta. Posição do Muntclpio na 
federação brasileira. Criação e organização dos municípios. Autonomia munlclpal: Leis Orgânicas Munlcl pais e 
Intervenção nos m unicípios. Regime j urídico dos servidores públicos civil. Princípios constitucionais do orçamento. 
Bases e valores da ordem econômica e fi nanceira. Ordem Social. Seguridade social. O Município e o direito à saúde, 
assistência socia l e educação. Advocacia pública , LEGISLAÇÃO ESPECÍFCA: Lei Maria da Penha (lei 11,340/2006) . 
Estrutura regulatória. Final idade. Medidas protetivas de Urgência. Di reitos protegidos. Declaração Universal dos 
Direitos Humanos (1948); - Const ituição Federal de 1988 (Da Ordem Socia l -Asslst~ncia Sacia i); - Lei Orgânica da 
Assistência Social - LOAS/1993 (Consolidada até a lel n11 12.470/2011); - Política Nacional de Assistência Social -
PNAS/2004; - Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA/1990 - 21 Edição -versão atualizada; - Lei NII 12010, de 
03 agosto de 2009 (alte ra o ECA); - PNI - Políti ca Nacional do ldoso/1994; - Estatuto do Idoso; -Lei Nll 12.435 de 06 
de julho de 2011; - Orientações técnicas - Centro de Referência de Assistência Social - CRAS- Brasília, 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- ASSISTENTE SOCIAL: Análise de conjuntura, Formação profissional, Participação 
social, Controle social, Gestão social das politicas públicas, Familia, Politica Nacional de Assistência Socia l, Lei 
Orgânica de Assistência Social - LOAS; Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) ,SINASE, Estatuto do Idoso, 
Política Nacional do Idoso, Política Nacional para integração de Pessoas Portadoras de Deficiência (Decreto Federa l 
n" 32998 de 20/ 12/99), Condições do profissional Assistente Social, Histór ia do Serviço Social, Cód igo de ~tica 
Profissional do Assistente Sacia i; PN AS (Princípios, Diretrizes, Objetivos, Usuários, Assistência Saciai e as Proteções 
Afiançadas, Proteção Social Básica, Proteção Social Especial, Proteção Social Média Complexidade, Proteção Social 
Especial de Alta Comple11idade); Política Nacional para a População em situação de rua; Abordagem individual e 
coletiva; Diagnóstico; SUAS e seu processo de implantação e efetivação das políticas de interface, Sistema Único 
de Saúde, Leis Orgãnicas de Saúde (l ei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. 
Conceitos da At enção Primária em Saúde. Potltica Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia 
Saúde da Família. M odelos Assistenciais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- FISCAL FAZENDARIO / FISCAL DE TRIBUTOS/ FISCAL DE POSTURA: Organização 
Administrativa da União dos Estados e Municípios; Direitos e Deveres; Princípios Básicos Individuais e coletivos 
previstos na CF/1988; Princípios Fundam entais; Direitos Sociais e Pol(Ucos; Atualidade: Polítlca, Econôm ica e Social 
do Brasil. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenção dos contribuintes; Responsabilidade 
tributária; Código Tributário Nacional; Constituição Federal. Noções básicas de contabilidade geral, lei n11 

6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuários e princípios contábeis. 
Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonia l. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e 
despesa. Principa is demonstrações fi nanceiras. Conhecimentos específicos de contabllldade Pública, Lei 4.320/64: 
fu ndam entos legais e técnicos de contabilidade pública: conceito, objetivos, princípios, m étodos de escri turação e 
sistemas de contas. Aspectos j urídicos e contábeis do patrimônio público: bens, direitos e obrigações (dívida 
fundada e f lutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composição do plano de contas. Inventário; conceito, 
principias, fases e avaliação dos elementos patrimoniais. Demonstrações contábeis - balanços: orçamentário, 
financeiro e pa trimonial, e demonstração das variações pa t rimoniais. Instrumentos de planejamento e 
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o,~;;iiiiiii;i:Slano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçam entária anual , Orçamento público: 
conceít , rlncíplos e conteúdo da proposta orçamentária. Classificações orçamentárias: classlflcaç.ão legal da 
receita e classificação legal da despesa - classificação institucional, funcional-programática e econômica. Créditos 
adicionais. Receita e despesa extraorçamentárias. Execuçãio orçamen tária: fases da receita - previsão, lançamento, 
arrecadaçãio e recolhimento, e fases da despesa - programação, licitação, empenho, liquidação e pagamento. 
Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n • 101/2000, relativos 
a: lei de diretrizes orçamentárias, lei orçamentária anual, programação financeira, metas de resultados nominal e 
primário, gestão da receita, gestão da despesa, gestão patrimonial, escritu ração e consolidação das contas. 
licitações • lei n• 8.666/93: objetivos, objeto, princíp ios, modalidades, condições e critérios para habilit ação e 
julgamento, t ipos de l icitação e sanções. Cont role da administração pública: controle interno e controle externo. 
Lei n• 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Ét ica profissional. 

CONHECIMENTOS ESPEcfFICOS - ENFERMEIRO (A): legislação de Enfermagem, Código de Ét ica de Enfermagem, 
Sistematização da Assistfncia de Enfermagem (SAE), Taxonomia da Associação Norte Americana de Diagnóstico 
em Enfermagem (NANDA). Teorias de Enfermagem; O Raciocínio Clínico e a Tomada de Decido; Gerenciamento 
dos Serviços de Enfermagem. Princípios da administração de medicamentos, Cuidados de Enfermagem 
relacionados à terapêutica medicamentosa. SAE na realização das técnicas de Enfermagem. Processo de traba lho 
em Enfermagem; Saúde do t rabalhador, Assistência de enfermagem no pré, t rans e pós-operatório. Papel do 
enfermeiro no centro cirúrgico e central de esterilização. Assistência de enfermagem a adultos e idosos com 
alterações clínicas nos sistemas orgânicos. Assistência de enfermagem a pacientes com doenças crônicas 
(hipertensão e diabetes) e imunodeficiência. Planejamen to da assistência de enfermagem nas alterações dos 
Sist emas hematopolétlco, gastrolntest inal, cardiovascular, respiratório, renal, genlturlnário, endócrino, nervoso e 
músculo- esquelético. Assistência de enfermagem nas alterações clínicas em situaçi5es de urgência e emergência. 
Assistfncia de enfermagem a pacientes com lesões, curativos. Assistência de enfermagem em doenças infecciosas. 
Assistência de enfermagem em unidade de terapia Intensiva adulto, pediátrico e neonatal. Aplicações terapêuticas 
e procedimentos tecno lógicos aos clientes em estado critico e/ou com lntercorrênclas Clínico-cirúrgicas (cirurgias 
operatórias a portadores de: feridas cirúrgicas dos órgãos genitais femininos. E t ransmissíveis Abortamento, 
sravidez ect ópica- Mecanismo do parto• Assistência ao parto normal- fases clínicas do parto- Parto prematuro• 
Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanização do Parto e papel das Doulas; Exercidos 
de atenuação da dor. Violência contra a mulher. Hemorragia do 3• t rimestre (DPP- NI- placenta prévia- rotura 
uterina); urgências obstétricas. Pré- eclampsla . Doença hemolftlca perlnatal. Sofrimento fetal (agudo e crônico) . 
DHEG (doença hlpertenslva especifica da gestação). Diabete e gravidez. Cllmatérlo. 

CONHECIMENTOS ESPEcfFJCOS - ENGENHEIRO CIVIL (A): Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para 
construç.to civil; d imensionamento de peças tracionadas, comprimidas e fletidas; treliças. Estrutu ras de aço: 
propriedades; dimensionamento à tração, compressão, f lexão e a esforços combinados; ligações; treliças . Estruturas 
de concreto armado: comportamento mecânico e reológico do concreto; determinação da reslstl!ncla característica 
do concreto; aço para concreto armado; características mecãnicas do aço; estados limites; aderência; ancoragem e 
emendas em barras de armação; dimensionamento de seções retangulares e T aos esforços de (cisalhamento, flexão 
e compressão); noçi5es sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 
Resistência dos: m ateriais: aná lise de tensões e deformações; flexão; cisa lhamento; flambagem; elementos da 
mecánica vetoria l (momentos de inercia e centroides de áreas); tensões principais; teoria de elasticidade. Análise 
estrutural : esforço normal, esforço cortante, torção e momento fletor; apoio e víncu los; estruturas isostát icas, 
hlperestáticas e hipoestáticas; deformações e deslocamentos em estruturas linhas de Influência, efeitos térmicos. 
Mecãnica dos solos e fundações: origem e formação; índices físicos; caracterização; pressões e deformações; 
resistência ao cisalhamento; compactação; hidráulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de 
recalques; prospecção geotécnica; empuxo de t erra e Inf luência da água 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFIOS- FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fisiologia geral, avaliação e tratamento na área de 
fisioterapia ortopédica, traum atológica, neurológica, reumatológica e cardiorrespi ratórla. Indicações e 
contraindicações das técnicas fisioterápicas, cinesiologia hum ana, cinesioterapia, postura, equil ibrio e marcha, 
eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas áreas da fisioterapia, órteses e próteses 
e suas ind icações, saúde coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pós
operatório, a lmportãncia da lnterdlsclplinarldade no atendimento ao Indivíduo. Fundam entos de Fisioterapia. 
Conhecimentos anatômicos, flsiológlcos e patológlcos das alterações musculoesquelét lcas, neurológlcas e 
mentais, cardiorrespi ratórias, angiológicas e pediátricas. Conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia. 3. 
Exame clinico, físico, semiologia, exames complementares e p lano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: 
efeitos fisiológicos, indicações e contraind icações de termoterapia, crioterapia, h idroterapia, massoterapia, 
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, eletroterapia, manipulação vertebral. Amput ação: 
Indicações e tipos de prótese e órteses; mast ectomlas. Fisioterapia em t raumatologia, ortopedia e reumatologia. 
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em glnecotogla e obstet rícia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e 
neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratória: fisioterapia 
pulmonar; insuficiência respiratória aguda e crôn ica; infecção do sistema respi ratório, Fisioterapia na saúde do 
trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao t rabalho, praticas preventivas no ambient e de 
t rabalho. Assistência fisioterapêut ica domlciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenção. Código de 
ética e legislação profisslonal. Sistema Único de Saúde, Leis Orgãnicas de Saúde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 
7 .508 de 28 de junho de 2011. Pacto do SUS. Concei tos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de 
Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. Modelos Assistenciais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - MÉDICO CLÍNICO GERAL/ M ÉDICO PSF: ~t lca profissional, responsabllldade e 
trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos básicos. Preenchim ento da Declaração de Óbito. Doenças de 
not ificação compulsórias. Atendimento às vítimas de violência e suas famílias. Epidemiologia, flsiopato1ogia, 
diagnóstico, clin ica, t ratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardiaca, insuficiência 
coronariana, arritmias ca rd íacas, doenças reumáticas, aneurisma de aorta, insuficiência arterial periférica, 
tromboses venosas, h ipertensão arterial, choque. Pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e 
crônica, asm a, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, 
pneumopatla lnterstldal. Gastrolntestlnals: neop1aslas do sistema digestivo, gastrite e úlcera péptica, 
colecistopatias, diarreia aguda e crôn ica, pancreati tes, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, 
doenças intestinais, inflamatórias, doença diverticular do cólon. Renais: insu ficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distürb ios hid roeletrolíticos e do sistema ácido/base, nefro litiase, infecções urinárias. 
Metabólicas e do Sistema Endócrino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes melito, hipoti reoidismo, 
hlpertlreoldlsmo, doenças da hipófise e da adrenal. Reumatológlcas: osteoartrose, osteoporose, doença de Paget, 
doença reumatoide, gota, lúpuseritematoso sistémico, artrite Infecciosa, doenças do colágeno. Neurológicas: 
com a, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 
Psiqu iátricas: alcoolismo, abstinência alcoól ica, surtos psicóticos, pânico, depressão, reações agudas ao stress. 
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre ti foide, 
hansenfase, doenças sexualm ente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esqulstossomose, lelshm aniose, 
leptosplrose, malária, tracoma, estreptococcias, estafll ococclas, febre maculosa, dengue, doença m enlngocóclca, 
Infecções por anaeróbios, toxop1asmose. Dermatológicas: escablose, pedlculose, dermatofltoses, eczema, 
dermatite de contato, onlcomlcoses, Infecções bacterianas. lmunológlcas: doença do soro, edem a angloneurótlco, 
urticária, anafilaxia, Ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer gineco lógico, leucorréia, câncer de m ama, 
intercorrências no ciclo gravídico. Hematológicas: anemias, ta lassemias e neoplasias. Doenças de notificação 
compulsória, Noçlles básicas de urgência/emergência na prática m édica. Lei Orgãnlca de Saúde - Lei 8 080 e 8142, 
Ministério da Saúde, Brasllla 1990, princíp ios e diretrizes do SUS. Programa de Saúde da Família, Pacto pela saúde, 
Polftlca nacional de urgência e emergência. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- M~DICO VETERINARIO: A Importância da Medicina Veterinária na Saúde Pública. 
História natural das doenças e niveis de prevenção. Saneamento: importância do solo, da água e do ar na saúde 
do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definições, conceitos e agentes 
etiológicos). Medidas epidemiológicas (identificação de problemas e determinação de prioridades) . Fontes de 
infecções e veículos de propagação. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contágio direto e 
lndireto (raiva, carbúncu lo, h idat idose, brucelose, tuberculose, ten(ase, trlqulnose, tétano, anc llostomose, 
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doenças de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre am arela 
silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspeção ca rne, leite e derivados (legi slação). M anipulação e 
conservação dos alimentos: conservação pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservação pelo frio 
(armazenamento e alte rações f ísico-químicas). Resíduos químicos de carne. Controle de qualidade de pescado, 
congelado, curado e semiconservado. Manipu lação e acondicionam ento do leite e seus derivados. 

27 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - NUTRICIONISTA: Nutrição Normal: Conceito de alimentação e nutrição. Pi râmide 
Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alim entação. Cálculo das necessidades calóricas basais e adicionais 
para adulto normal. Cálculo de dietas norm ais. Nutrientes: definiç:lo, propriedades, funç:lo, digest:lo, absorção, 
metabolismo, fontes alim entares. Particularização da dieta normal para os diferentes grupos etários: alimentação do 
lactente (O a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escola r (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 
a 18 anos). Dietoterapia: Principies básicos. Planejamen to, ava liação e modificações da dieta normal e padronizações 
hospitalares. Nutrição Materno-Infantil: Part icularização da dieta normal por est ado fisiológico da sestante e da 
nutriz. Conceito geral de saUde materno infantil: gestação, lactação, recém-nascido e aleit amento m aterno. Técnica 
Dietética: Condições sanitárias, composição e classi f icação dos alimentos; seleção, conservação e armazenamento; 
técnicas de pré•preparo, preparo e cacção; compras, m étodos e procedimentos de recepção e estocagem 
movimentação e controle de gêneros. Métodos e técnicas de h igienização dos alimentos, da área fislca, 
equipamentos e utensílios. Elaboração de cardápios a nível insti tucional. Nutrição em saUde pública: Educação 
alimentar e nutricional. Municipalização da m erenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do 
estado e avaliação nutricional de uma população e carências nutricionais. Segurança Alim entar. Noções de 
epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteico ca lórica. M icrobiologia de alimentos: Toxinfecções 
alímentares; controle sanitário de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislação: 
(Portaria CVS 6/99, RDC NV 216, RDC NV 27S) e Código de ~tica do Nutricionista. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PSICÔLOGO(A): Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS -
Princípios e diretrizes nacionais para a gest:io do trabalho no âmbito do SUAS, Princípios éticos para os 
trabalhadores da Assistência social, A gestão do trabalho no âmbito do SUAS, Equipes de referência, proteção 
socla1 básica e proteção socia l especial, Diretrizes para a política nacional de capacitação, Diret rizes para as 
ent idades e organizações de assistência social, Diretrizes para o cofinanclamento da gestão do trabalho, 
Responsabilidade e atribuições do gestor federal , dos gestores estaduais, do gestor do Distrito Federal e dos 
gesto res municipais para a gestão do trabalho no âmbito do SUAS, Organização de cadastro nacional do 
trabalhador no SUAS - M ódulo CADSUAS, Controle Social da gestão do trabalho no ãmbito do SUAS, Regras de 
transição e conceitos básicos. A Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; Saúde 
mental: conceito do normal e patológico; Contribuições da psiquiatria, psicologia e psicanálise; Psicopatologia : 
produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clfn lca com crianças, 
adolescentes e adultos; Teorias da persona lidade; Diagnóstico psicológico; Os procedimentos de diagnóstico e 
intervenções psicológicas. Prática grupal. Orientação e acompanhamento familiar do portador. Noções básicas de 
doenças mentais. Álcool, tabagismo, outras drogas e redução de danos. DST/AIDS: transmissão e tratamento. A 
psicologia nas diversas m odal idades de atendimento. Tanatologia: vida e finitude, o processo da morte. Ten tativas 
de su icídio. Avaliação e diagnóstico psicológicos: entrevistas, observação, testes e dinâmica de grupo, com vistas 
de prevenção e tratamento de problem as pslqulcos. A Psicologia no âmbito da PNAS. Sistema único de Saúde, Leis 
Orgãnícas de Saúde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011. Pacto do SUS. Concei tos da 
Atenção Primária em Saúde. Politica Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia SaUde da Família. 
Modelos Assistenciais. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - FARMACtUTICO (A): Legislação farmacêutica, ética profissional, gestão da 
farmácia hospftalar, sistema de distrfbulçJo de medicamento!. : coletivo, individual izado e dose unitária. 

Farmacotécnlca de produtos não estéreis: anállse de formu lações; manipulação de fórmulas magistrais e oficinas; 
estabilidade de formulações extemporâneas; unltarlzação de medicamentos sólldos e líquidos; controle de 
qualldade. Farmacotécnlca de produtos estéreis : reconstituição, diluição e estabilidade de medicamentos 
injetáveis; unitarização e fracionamento para di spensação por dose un it ária; preparo de soluções para nutrição 
parenteral e outras formulações de grande volume; controle microbiológico, controle de qualidade; manipulação 
de quimloteráplcos antineoplasícos; fatores que interferem na ação dos fá rmacos; efeitos colaterais e reaç&es 
adversas; alergia, tolerância e Intoxicação; utlllzação de medicamentos em populações especiais: neonatos, 
crianças, gestantes, Idosos; utili zação de medicamentos em cond ições especiais: Insuficiência renal, hepática, 
cardiovascular e respiratória. Seleção de medicamentos: conceitos; padronização de medicamentos. Sistema 
Único de Saúde, Leis Orgânicas de Saúde {Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7 .508 de 28 de Junho 2011. Pacto do 
SUS. Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da 
Estratégia Saúde da Famflla. Modelos Assistenciais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - ENGENHEIRO (A) AGRÔNOMO (A): Genética agronómica: Prindpios básicos da 
genética. M orfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com 
suas funções na planta. Botânica agrícola ; Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agronômico. 
Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multipli cação e utilização. Fisiologia vegetal : Processos de 
nutrição, metabolismo, crescimento e desenvolvlmento dos vegetais, relaclonados com os demais fatores que 
afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fltopatologla: Fatores técnicos, ambientais, 
econ6micos e socioculturais relacionados com a ocorrência de doenças em plantas. Entomologia: Bioecologla e danos 
causados pelos principais insetos de interesse agrícola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar 
programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MI P), com eficiência, baixo custo e reduzidos danos 
ao ambiente. Administração e economia rural: Princípios da Teoria Econômica, analise das relações econômicas que 
se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de altern at ivas para o desenvolvimento do setor agropecuário. 
Topografia : Levantamentos topográficos, estimar as grandezas de medição e elaborar a representação cartográfica . 
Maquinas e lmplementos agrícolas: Motores e tratores agrícolas e seus implementes, avaliar o desempenho, 
dimensionar, selecionar, regular e realizar manutenção em uma frota de maquinas e implementes agrícolas, visando 
à economicidade da exploração agropecuária e à segurança no trabalho. Irrigação e drenagem: Sistemática solo 
água-planta- atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidráulica agrícola l igados a irrigação e 
drenagem no sistema Integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de Irrigação e drenagem, visando o 
aumento da produtividade agrícola. Climatologia: Elementos meteorológicas e cl lmatológlcos de Importância 
agropecuária na baixa troposfera, Interpretar sua variação espaclal e temporal e Identificar sua lnfluêncla nas 
atividades do setor primário. Ecologia agricola: Interação entre comunidades vegetais e fatores ecológicos e sua 
quantificação através de técnicas de aval ição . Agricultura: Características morfofisiológicas das plantas com os 
fatores de produção e uti l izar técnicas culturais, objetivando manejo adequado das cu lturas anuais bem como da 
propriedade rural. Olerlcultura: Analísar, avaliar, coordenar e executar projetos d@ desenvolvlmento sustentável de 
sistemas de produção olerícola famlllar e empresarial. Sementes: Analisar e executar os processos referentes à 
produção, beneficiamento, conservação e analise de sementes. Solos: Formação do solo, propriedades e processos 
químicos, fisicos e biológicos do solo classificação e levantamentos de solos, cor reção da acidez e adubação, erosão 
do solo. Código de ~tica Profission<:1 1. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR {A) LÍNGUA PORTUGUESA (Zona Urbana / Zona Rural): Concepções 
de llngua-llnguagem como discurso e processo de Interação: conceitos básicos de dlaloglsmo, polifonia, discurso, 
enunciado, enunciação, texto, gêneros discursivos; Oralidade: concepção, gêneros orais, oralidade e ensino de língua, 
particularidades do texto ora l; Leitura: concepção, gêneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formação 
do leitor crítico, intertextualidade, inferências, líteratura e ensino, análise da natureza estética do texto literário; 
Escrita : produção de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produção, gêneros da escrita, fatores 
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linguíst1 o e discursivos da escri ta, o trabalho da análise e revisão de reescrita de textos; Análise Linguística: o texto 
(oral e escrito) como unidade privilegiada na análise-reflexão da língua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos 
elementos linguísticos, a norma padrão e as outras variedades linguísticas; linguagem oral e linguagem escrita: -
Relações en tre fala e escrita: perspectiva não dicotômica. - Relações de independência, de dependência e de 
lnterdependêncla; O ensino de leitura e compreensão de textos : - Estratégias de leltura. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- PROFESSOR (A) MATEMÁTICA (Zona Urbana): ARITMfflCA E CONJUNTOS: Os 
conjuntos numéricos {naturais, Inteiros, racionais, irracionais e reais); operações básicas, propriedades, 
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ÁLGEBRA; Equações de 10 e 20 graus; 
fu nções elementares, suas representações gráficas e aplicações: lineares, quadráticas, exponenciais, logarítmicas 
e trigonométricas; progressões aritméticas e geométricas; polinômios; números complexos; matrizes, sistemas 
lineares e aplicações na informática; fundamentos de matemática financeira . ESPAÇO E FORMA: Geometria plana, 
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analítica. TRATAMENTO DE DADOS: 
Fundamentos de estatística; anállse combinatória e probabilidade; anál ise e interpretaçUo de Informações 
expressas em gráficos e tabelas. MATEMÁTICA, SOCIEDADE E CURRÍCULO: Currículos de Matemática e recentes 
movimentos de Reforma. Os objet ivos da Matemática na Educação Básica. Seleção e organização dos conteúdos 
para o Ensino Fundamental e Médio. Tendências em Educação Matemática (resolução de problemas, modelagem, 
etnomatemática, história da matemática e mídias tecnológicas), Trigonometria no triangulo, retângu lo . 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR (A) ESPANHOL (Zona Urbana): Análise e interpretação de textos de 
diferentes gêneros: tipo de publicação; público-alvo; função dos títulos; tema centra l; pa lavras-chave; ideias 
secundárias; informações textuais e contextuais; ponto de vista do autor. Escrita e ortografia : ortografia; acen tuação 
gráfica; pontuação. Aspectos leKicais: significado de palavras e expressões; identificação de significado pelo contexto; 
equlvalênclas semânticas; cognatos e falsos cognatos; estrutura e composição do vocabulário . Aspectos gramaticais: 
formas e usos dos nomes (substantivos e adjetivos), pronomes, artisos, verbos, preposições, conjunções, advérbios; 
flexões dos nom es; usos de tempo, modo e formas verbais; concordãncla nominal e verbal; relações lógico
semãnticas; usos de elementos coesivos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- PROFESSOR (A) INGLb (Zona Urbana): Métodos e abordagens de ensino da língua 
Inglesa e sua relação com os Parâmetros Curriculares Nacionais - língua estrangeira . Compreensão de textos. Relação 
textocontexto. Conceito de gênero textual e de tipo de t exto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; 'phrasal 
verbs'. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerai s. Expressando tempo, maneira e lusar: os 
advérbios e preposições. Subord inação e coordenação. Coesão. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. 
Inglês escrito e falado: contrastes principais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR POLIVALtNCIA (Zona Urbana /Zona Rural) : A Nova Base Nacional 
Comum Curri cular - BNCC - Competências Gerais da Educação Básica - Fundamentos Pedagógicos - Marcos legais -
Estrutura Pacto lnterfederativo e a implementação da BNCC. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Básico. A 
Educação Especial no âmbito da política educacional brasileira. A escola rização dos diferentes: os saberes que a 
legitimam e as práticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessários para o trabalho com 
alunos público-alvo da educação especial. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereço eletrônico 
do MEC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil. Fundamentos da Educação Especial; práticas e 
di lemas da Educação Especial na escola pública. Educação na Constituição Federal; lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional Nº 9.394/96; Estatuto da Criança e do Adolescente - l ei Nº 8.069/1990; Função Social e Política 
da Escola; Avaliação: concepções e funções; O Papel de Gestão Democrática da Escola; Construção e Função do 
Projeto Político Pedagógico; Prát ica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e 
Aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; Oiretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; 
Relaç::lo famflia-escol<:1 comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Const rução e Prática do Currículo 
Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educação lnfantll. Metodologia da pesquisa pedagógica; Metodologias 
de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educação comparada; PNE - Plano Nacional de 
Educação - Aprovado pela Lei no 13.005/2014. Fundam entos e princfpios da educação inclusiva; Legislação: 
Atendimento educacional especializado e a educação inclusiva. 
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ANEXO IV 
DECLARAÇÃO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO 

Eu, _______________________________ ~ 

de naclonalldade --------~ com data de nascimento 

documento de identidade/passaporte n• (órgão expedidor)--------------~ 

CPF n•-----------~ residente domiciliado 

_telefone (_) _________ ~ e-mail 

candidato vaga de 

-----------~ de que trata o Edital nQ 001/2023, venho requerer a V. Senhoria 
isenção da taxa de Inscrição prevista no mencionado Edita l, para o que, conforme dispõe o Decreto nQ 

6593/2008, publ icado no DOU de 03/10/2008. INFORMA o Nlimero de Identificação Social - NIS, referente à 

sua inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, bem como DECLARA 

ser membro de familia de baixa renda, nos te rmos do Decreto 6135/2007, publlcado no DOU de 27/06/2007 

DECLARA outrossim , estar ciente de que sofrer.á as sanções previstas em Lei, caso as informações / 
declarações contidas neste requerimento não sejam verdadeiras. 

Santa Filomena, de ______ de 2023. 

Assinatura do (a) Declarante 
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ANEXO VII 

CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - PI 
EDITAL 01 /2023 

FORMULÁRIO PARA RELACIONAR COMPROVAÇÃO DE 
TÍTULOS 

Nome do Candidato: _________________________ _ 

cargo/Códlgo: _____________ NQ da Inscrição: _________ _ 
RG: CPF: ______________ _ 

Endereço: ___________________ _ 
Tel.: _______________ E-mail :, _____________ _ 

Relação de Documentos apresentados; 

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edítal 
de abertura para o Concurso Público da Prefeitura Munícipa1 de Santa Filom ena - PI, e demais Comunicados 
publicados, e assumo total responsabil idade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela 
veracidade das informações prestadas neste formulário. 

Santa Filomena, ______ de __ de 2023. 

Assinatura do (a) Candidato (a) 
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