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LAUDO PERICIAL

1. INFORMACOES GERAIS

Trabalho realizado:

PERICIA CONTABIL

Procedimento: PAJ n° 000899.2019.10.000/0

ACPCiv 0000337-91.2019.5.10.0010

Oficio:

15° Oficio Especializado da PRT-10? Regido/DF

Procurador(a): Fernanda Pereira Barbosa

Identificacdo do Polo EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -

Passivo EBSERH
CNPJ: 15.126.437/0001-43
Objetivo: Analise da documentacao acostada pela empresa, nos autos da ACPCiv

0000337-91.2019.5.10.0010, na data de 31/01/2025, em cotejo com o
laudo pericial emitido em 21/11/2024 (evento 844) e Notificagdo
requisitoria doc. n°. 001405.2025 (eventos 865 e 867) - id. 3e46986.

Documentos analisados: ~ Acordo firmado e documentacdo acostada pela empresa, na data de

31/01/2025 - ACPCiv 0000337-91.2019.5.10.0010.

Perita responsavel pelo

laudo:

Sonia Ivanir Rauber, Perita Contabil do MPT, Matricula 6007487-6
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2.  ESCOPO DOS TRABALHOS

2.1. A presente analise pericial tem por objetivo atender ao solicitado nos Despachos Docs. ns
001303.2025 (evento 890) e 011723.2025 (evento 895) para manifestagdo a respeito da documentagao
acostada pela empresa na data de 31/01/2025 nos autos da ACPCiv 0000337-91.2019.5.10.0010 e do
presente PAJ n° 000899.2019.10.000/0.

3. DA DOCUMENTACAO APRESENTADA E ANALISE

3.1.  Em 27/11/2024, foi emitido laudo pericial id. 39d1e70, o qual aponta inconformidades,
resultando em descumprimento do acordo firmado e homologado em 21/09/2021, conforme apresento

abaixo:

L CONCLUSAO

9.1. A analise das planilhas encaminhadas por e-mail pela EBSEEH em 04/10/2024, referentes aos
concursos HU-UNIFAP 2022 e Concurso Nacional 2023, com base no acordo homologado em
21/09/2021 (ID. b9%a86fd). evidenciou diversas divergéncias nos dados apresentados. Essas
inconsisténcias foram identificadas em varios itens das planilhas, comprometendo a preciso das
informacdes e dificultando a verificacio do cumprimento das obrigacées estabelecidas no acordo.

92  Além disso, foram constatados descumprimentos do acorde firmado. Cabe ressaltar que a
empresa ndo apresentou esclarecimentos ou documentacio comprobatoria que justifiquem os casos de
ndo contratacio dos PCDs mencionados neste laudo. No entendimento desta perita, tais achados
configuram descumprimento do acordo homologado.

93 Adicionalmente, em consulta realizada ao site do Mimisténio do Trabalho e Emprego em
19/11/2024, verificou-se que o percentual de PCDs contratados pela EBSEEH esta abaixo do exigido
pelo artigo 93 da Lein® §.213/1991.

3.2.  Em 09/12/2024, através despacho id. 835de77, foi dado prazo para a empresa apresentar
manifestacdo a respeito do laudo pericial. Ja em 17/01/2025 — id. 8f01af7 foi renovado prazo para a

empresa apresentar manifestacio a respeito do laudo pericial.

3.3. Em 08/01/2025, através da Notificagdo Requisitoria doc. n°.001405.2025 (autos do PAJ
899.2019, eventos 865/867), foi solicitado a empresa manifestagdo a respeito da dentincia envolvendo a

abertura de edital de concurso dezembro/2024, sem que todos PCDs tenham sido convocados.
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3.4. Em 31/01/2025, evento 884, a empresa acostou aos autos do PAJ n° 000899.2019.10.000/0,
quatro (04) arquivos, sendo 03 (trés) planilhas e um arquivo (doc. 011627.2025) que se refere ao id.
80587cft, pedido MPT, que posteriormente a empresa pediu sua exclusdo, evento 885 (peticionamento
n°. 011638.2025). Nos autos do PAJ ndo foi apresentada manifestagdo da empresa, apenas acostada as

planilhas sem maiores esclarecimentos.

3.5. Janos autos da ACPCiv 0000337-91.2019.5.10.0010, na data de 31/01/2025, a empresa acostou

manifestagdo e documentos, os quais serdo analisados a seguir.

3.6.  Em 31/01/2025, a empresa apresenta manifestagdo - doc. id. dc91221 - a respeito do laudo
pericial doc. id. 39d1e70, emitido em 21/11/2024, que sera analisada a seguir:

3.7. Em sua manifestacdo doc. id. dc91221, a empresa apresenta o seguinte, a respeito do
apontamento referente ao cargo de Enfermeiro - Satde do Trabalhador concurso HU-UNIFAP 2022

(item 4.3 do laudo pericial id. 39d1e70):

“Resposta: O EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2022 - EBSERH/HU-UNIFAP fez previsdo
de somente 1 (uma) vaga para ampla concorréncia ao cargo de Enfermeiro - Saude do
Trabalhador, com formacao de cadastro de reserva. (45971607) (pag. 33).

Nao foram nomeados 5 (cinco) candidatos para o provimento da vaga, mas sim convocados
5 (cinco) candidatos, sendo 1 (um) nomeado. O que ocorre é que dos cinco candidatos
convocados, o 12 colocado pediu final de fila, o 22 colocado foi desistente da vaga, o 32 foi
movimentado para o CHU-UFPA, o 42 lugar também foi desistente da vaga e o 52
colocado/convocado foi nomeado/contratado para o referido cargo.

A convocacado dos candidatos da ampla concorréncia ocorreu até o provimento da vaga.
Em relagdo ao cargo, o concurso cumpriu o seu objeto, que seria o provimento de 1 (uma)
vaga para o cargo de Enfermeiro - Saude do Trabalhador, com lotacdo no HU-UNIFAP.
Desse modo, o provimento da Unica vaga prevista em edital ocorreu em conformidade
(Ampla Concorréncia). O cadastro de reserva: candidatos ampla, PCD e PNP (ndo surgiram
vagas durante a vigéncia do certame). Resumindo, ndo houve o descumprimento do

acordo.”

3.8.  Com relacdo ao apontamento constante do item 4.3 do laudo pericial, que trata da convocagao
referente ao cargo de Enfermeiro — Satide do Trabalhador, a empresa informa que ndo foram contratados
5 candidatos, pois dos 5 convocados, o 1° pediu para ir para final da fila, o 2° colocado desistiu, o 3° foi

movimentado para o CHU-UFPA, o 4° foi desistente e 0 5° colocado que foi nomeado e contratado.

Pagina 3 de 9

PYYUZGVTK3PK1FM/

3630208&ca=

http://ww. prt 10. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Docunment o assi nado el etroni canente por Sonia |vanir Rauber em 19/02/2025, as 17h48nin34s (horario de Brasilia).

Verificacdo docunmento original:



s MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
&  PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO
DIVISAO DE PERICIAS
4. -4F SECAO DE PERICIAS CONTABEIS
WEEEES Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911, Médulo A - Brasilia (DF). CEP 70790-116.
N Fone: (61) 3307-7200

3.9.  No entanto, se o 3° colocado foi movimentado para o CHU-UFPA, houve sua contratagao, bem
como, do 5° colocado, totalizando 02 (dois) Enfermeiros — Saitde do Trabalhador de Ampla
Concorréncia, em desacordo com o previsto no acordo, que ¢ 1* vaga AMPLA e 2* vaga PCD. Sendo
assim, no entendimento desta perita, tal item configura descumprimento do acordo firmado.

3.10. Com relagdo ao apontamento constante do item 4.5 do laudo pericial que trata da convocagdo
referente ao cargo de Pedagogo, a empresa informa que foram convocados 02 (dois) candidatos, no
entanto, o 1° colocado desistiu e por isso foi convocado o 2° de Ampla concorréncia. Apresentou
documentacdo comprobatoria, sendo assim, tal item foi devidamente comprovado, no entendimento
desta perita.

3.11. Com relagdao ao apontamento constante do item 4.8 do laudo pericial que trata de informagdes
conflitantes da planilha, a empresa esclareceu a situacdo, comprovando a convocacdo dos 4 PCDs
aprovados. sendo assim, tal item foi devidamente esclarecido, passando para status de conforme.

3.12. Com relagdo a constatagdo constante do item 5.2 do laudo pericial, a empresa informa que houve
erro de digitacdo, e que o quantitativo de aprovados na categoria PCD, sdao 02 (dois) para o cargo de
Meédico - Ginecologista e Obstetricia, Codigo HUPAA-UFAL, ndo tendo sido convocados até o
momento nenhum.

3.13. Com relagdo ao apontamento constante do item 5.3, do laudo pericial que trata de informagdes
conflitantes da planilha, a empresa esclareceu a situa¢do, comprovando que houve 01 candidato
aprovado como PCD e sendo este mesmo candidato aprovado também na lista ampla concorréncia como

1° colocado, conforme pode -se constatar através link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-

informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos/2023/concurso-no-01-2023-ebserh-

nacional/resultado/resultado-final-e-homologacao-do-concurso-publico-por-localidade. Sendo assim,

no entendimento desta perita, item devidamente justificado.

3.14. Com relagdo a constatagio constante do item 5.4 do laudo pericial, MEDICO - MEDICINA
PALIATIVA, na coluna “cédigo HUB-UNB a empresa informa que houve erro de digitacao, e que até
o momento foi contratado apenas 01 (um) candidato da Ampla concorréncia.

3.15. Com relagio a constatagio constante do item 5.6 do laudo pericial, cargo de MEDICO -
MEDICINA PALIATIVA, na coluna “codigo HUIM - UFMT”, a empresa esclarece que o PCD
aprovado ¢ o mesmo que foi aprovado em 1° lugar para Ampla concorréncia. Foi comprovado sua

contratacdo. Sendo assim, no entendimento desta perita, tal item esta conforme.

3.16. Com relagdo a constatagdo constante do item 5.9 do laudo pericial, cargo de MEDICO -
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RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA, a empresa informa:

“Em resposta informamos que os dados apresentados na tabela estio corretos, segue a explicagdo do porqué o
saldo atual de PCDs ¢ 0 (zero): houve candidato (a) aprovado (a) na lista de cota PCD, sendo que o (a) candidato
(a) aprovado (a) na cota PCD também foi aprovado (a) na lista de ampla concorréncia, classificando-se na 2g
(segunda) colocagdo e com o pedido de final de fila do 1- (primeiro) colocado, o (a) candidato (a) foi convocado
(a) e contratado (a) pela lista de ampla concorréncia, atualmente fazendo parte dos quadros da Institui¢do, como
mostra a tabela abaixo”

3.17. Sendo assim, com o esclarecimento e apresentagdo de documentacdo, entendo que tal item foi

devidamente comprovado e passa para o status de conformidade.
3.18. Com relagdo ao item 5.11 do laudo pericial, a empresa apresenta a seguinte manifestacao:

“Conforme ja foi exposto acima, verifica-se que muitos candidatos aprovados para os cargos MEDICOS sio
aprovados nas 2 (duas) listas (ampla e PCD), muitos dos candidatos aprovados na lista PCD sao convocados pela
lista de ampla concorréncia, como ja foi demostrado acima. A EBSERH realizou o SORTEIO PUBLICO PARA
VAGAS A SEREM PREFERENCIALMENTE RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS E PARDAS (PNP) E
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) NO CONCURSO PUBLICO EBSERH N« 01/2023 (46027027), no qual
foram disponibilizadas 55 (cinquenta cinco) vagas PCD para os cargos MEDICOS.”

3.19. Com relagdo ao item 5.13, 5.15 e 5.17 do laudo pericial, a empresa apresentou manifestagdo e
esclarecimentos, que conforme entendimento desta perita, estdo de acordo com o acordo, passando para

o status de conformidade.

3.20. Comrelagdo ao item 5.18 do laudo pericial, o cargo de ENFERMEIRO, na coluna “Hospital CH-

UFC”, a empresa apresenta a seguinte manifestagao:

” 0 entendimento da perita de que houve descumprimento do acordo ndo se sustenta, vejamos o porqué:
devido a atualizacdao das informagdes fica claro que ndo hé descumprimento do acordo homologado,
foram convocados (as) 3 (trés) candidatos (as) da lista de ampla concorréncia (46044363) (46044363),
sendo também convocados (as) 2 (dois) candidatos (as) da lista PCD (46045208) (46045294). Os

quadros abaixo refletem a real situagdo das convocagdes até o0 momento.”

3.21. A empresa para tal item apresenta quadro de convocacao de trabalhadores temporarios. Sendo
assim, no entender desta perita, tal item nao foi devidamente esclarecido e permanece com status de

descumprimento do acordo.

3.22. Com relagdo aos itens 5.20, 5.22 e 5.24 do laudo pericial, a empresa apresentou manifestacao e
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esclarecimentos, que conforme entendimento desta perita, estdo de acordo, passando para o status de

conformidade.

3.23. Para o cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR, item 5.33 da
planilha, a empresa esclarece que o candidato PCD foi contratado, fazendo hoje parte dos empregados
da empresa conforme planilha apresentada. Sendo assim, esta perita entende que tal item passou para o

status de conformidade.

3.24. Com relagdo ao item 5.35 do laudo pericial, a empresa apresentou manifestacdo e
esclarecimentos, que conforme entendimento desta perita, estdo de acordo, passando para o status de

conformidade.

3.25. Ja o apontamento constante do item 5.37 do laudo pericial, Cargo de ANALISTA
ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO, a empresa informa que e comprova que ja contratou todos

os PCDs aprovados para o cargo/lotagao referida. Sendo assim, passando para status de conformidade.

3.26. Para o apontamento constante do item 5.39, a empresa informa que os 02 (dois) PCDs aprovados
foram convocados, 01 desistiu e o outro foi contratado e estd trabalhando. Apresentou comprovacao,

sendo assim, no entendimento desta perita tal item foi devidamente esclarecido.

3.27. Para o apontamento constante do item 5.41, a empresa informa que os 04 (quatro) PCDs
aprovados foram convocados. Apresentou comprovacgao, sendo assim, no entendimento desta perita tal

item foi devidamente esclarecido.

3.28. Para o cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO, coluna “Hospital
HUSM-UFSM”, item 5.43 do laudo pericial, a empresa informa e comprova que o PCD aprovado foi

contratado, passando para o status de conformidade tal achado.

3.29. Parao cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, na coluna “SEDE”, item
5.45 do laudo pericial, a empresa informa e comprova que tal candidato foi aprovado também na ampla

concorréncia e foi convocado.

3.30. Com relagdo ao item 5.48, 5.50, 5.52 e 5.54 do laudo pericial, a empresa informa que efetuou a

corre¢do da planilha e comprova tal correcao, passando o item para conforme.
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4. PERCENTUAL DE PCDs

4.1.  Em 19/02/2025, esta perita realizou consulta ao site do Ministério do Trabalho e Emprego e

constatou que o numero de PCDs contratados pela EBSERH est4 abaixo do exigido pelo artigo 93 da

Lei n® 8.213/1991, conforme certiddo apresentada a seguir:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
CNP.J: 15.126.437/0001-43
CERTIDAO EMITIDA em 19/02/2025, as 15:02:50

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em {6/02/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certidio podera ser confirmada no endereco
https:ficertidoes sit.trabalho.gov.br/pcdreablverificar com o codigo de verificagio
rL7ZL LkmoFpGakr.

2. Esta certiddo reflete t3o somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecio do
Trabalho.

3. Os dados das certidées s3o atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situacdo do empregador em 16/02/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissio da certiddo & de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apds 16/02/2025 podem ndo se
refletir nesta certiddo.

5. Esta certiddo n3o abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisfes judiciais relativos a obnigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lein® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O caleculo da cota e afericdo de seu preenchimento s3o realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calcule da cota sfo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadonia por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o ndmero
inteiro superior. Ndo sdo contabilizados para o preenchimento da cota agueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na medalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentaderia por incapacidade permanente (aposentaderia por invalidez).

(grifei)
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4.2. Importante destacar que qualquer documentagdo apresentada com relagdo a comprovar o
cumprimento do acordo, deve ser apresentada em planilha excel, acostada aos autos ou encaminhada
para o Gabinete da Procuradora Oficiante, e com o detalhamento conforme previsto no acordo, que para

relembrar apresento abaixo:

a) Sejam apresentadas as informacgdes em planithas excel,
visando facilitar a analise, tendo em vista o gquantitative de informagdes e unidades a
serem conferidas;

Jue os dados apresentadag agferentes as contra =
sejamEegregadas por edital ypor_local/unidade’e po ASSIm como pc::r
PNFP e PCDconsiddsrando gue o acordo foi efetuado nesterhivel de detalhamento,

Publigue-se.

Juntados os documentos pelo reu, intime-se o autor para

manifestacao.

BRASILIA/DF, 11 de margo de 2022,

MARGARETE DANTAS PEREIRA DUQUE

elptrancsrnords por MARGATTL DANTASL PLELIHA DUGHUL - juntads orfe 110820232 9

L T T RER TS [ TR [T B e R R RET TR BRI S e T PR |

C——= |D.fcdf131 - Pag. 3

5.  CONCLUSAO

5.1. Da andlise da manifestacio acostada pela empresa, nos autos da ACPCiv 0000337-
91.2019.5.10.0010, em 31/01/2025, observou-se que foram justificadas e esclarecidas as
inconformidades apontadas no laudo pericial - id. 39d1e70, emitido em 21/11/2024, com excecdo de:
a) 1item 4.3 do laudo pericial, emitido em 21/11/2024, conforme detalhado nos itens 3.7, 3.8 € 3.9
do presente trabalho;
b) item 5.18 do laudo pericial emitido em 21/11/2024, conforme detalhado nos itens 3.20 e 3.21 do

presente trabalho.
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5.2. A empresa nao se pronunciou a respeito do nao atingimento do percentual minimo de PCDs até
o momento, tendo em vista que, o acordo foi firmado em 21/09/2021.

5.3.  Assim como, ndo apresentou manifestacdo a respeito da abertura de novo edital de concurso, em
dezembro/2024, conforme solicitado através da Notificacdo Requisitoria n°. 001405.2025, de
08/01/2025 (evento 867) do PAJ n° 000899.2019.10.000/0.

6. TERMO DE ENCERRAMENTO

6.1. Lavro o presente Laudo Pericial composto por 09 (nove) paginas e registro no sistema MPT
Digital.

6.2. Encaminho os autos eletronicos ao gabinete virtual da Excelentissima Senhora Procuradora do
Trabalho, Dra. Fernanda Pereira Barbosa.

6.3. Mantenho-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2025.

(Assinado digitalmente)
Sonia Ivanir Rauber
Perita Contabil do MPU
Matricula 6007487-6
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